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Wir beraten
und fordern -
deine Stérken,

Wir leben
Europa-
Demokratie,
Vielfalt,
Chancen

Wir schaffen
Freirdume -
Lernen ist mehr
als nur Wissen

Wir gestalten
berufliche
Zukunft-
gesund,
nachhaltig,
digital und
inklusiv

Wir sind ehrlich und
wertschitzend -
offene Gespréche,
echtes Vertrauen

Bild 1: Unser Leitbild (2026)
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Einleitung und GruBworte

BBS Stadthagen

Liebe Leserinnen und Leser,

zu unserer grofRen Freude halten Sie nun die Festschrift der Berufsbildenden Schulen Stadthagen
anlasslich ihres 125-jahrigen Bestehens in den Handen. Sie steht fir eine Schule mit Geschichte,
Gegenwart und Zukunft.

Seit ihren Anfangen zu Beginn des 20. Jahrhunderts hat sich die BBS Stadthagen kontinuierlich
weiterentwickelt. Aus der im Jahr 1901 gegriindeten Fortbildungsschule ist (iber die vergangenen
125 Jahre ein modernes Bildungszentrum gewachsen, das heute eine beeindruckende Vielfalt an
Bildungsgangen und beruflichen Perspektiven vereint.

Heute ist die BBS Stadthagen ein regionales Kompetenzzentrum mit einem breit gefacherten An-
gebot — von der Berufseinstiegsschule liber die duale Ausbildung bis hin zu weiterflihrenden Ab-
schliissen und Qualifikationen. Die enge Zusammenarbeit mit Betrieben und Institutionen sowie
internationale Projekte pragen dabei unser Selbstverstandnis als zukunftsorientierter Lernort.

Aktuelle Entwicklungen — wie neue Bildungsgdnge, innovative Unterrichtsformate und eine ver-
starkte Ausrichtung auf berufliche Orientierung — zeigen, wie aktiv sich unsere Schule den Anfor-
derungen einer sich wandelnden Welt stellt. Grundlage hierfir ist ein klarer strategischer Hand-
lungsrahmen, der unsere Schulentwicklung strukturiert begleitet und zugleich Raum fir Innova-
tion eroffnet.

Zugleich gewinnt das gemeinsame Gestalten von Schule weiter an Bedeutung. Beteiligung, Ver-
antwortung und Mitwirkung sind feste Bestandteile unseres Schullebens — sie bilden auch die
Grundlage einer gelebten Demokratiebildung, die unsere Schiilerinnen und Schiiler starkt und

unsere Schulgemeinschaft pragt.

Diese Festschrift [adt dazu ein, auf 125 Jahre Schulgeschichte zuriickzublicken und zugleich den
Blick in die Zukunft zu richten. Sie erzahlt von einer starken Schulgemeinschaft, die von Engage-
ment, Offenheit und Zusammenhalt getragen wird.

Wir danken allen, die die Entwicklung der BBS Stadthagen begleitet haben und sie auch heute
mit Leben fillen. Gleichzeitig freuen wir uns darauf, diesen Weg gemeinsam weiterzugehen.

Mit herzlichen GriRRen

Die Erweiterte Schulleitung der Berufsbildenden Schulen Stadthagen

Robert Volkheimer

Sven Janf3en Heiko Sembdner
Nicole Briiggemann Andreas Witte
Iris Grutzeck Matthias Bock

7. Oktober 2026 -5- BBS Stadthagen
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Landkreis Schaumburg

Jorg Farr

Landrat

Die Berufsbildende Schule Stadthagen feiert in diesem Jahr ihr 125-jahriges Bestehen. Zu diesem
Jubildum gratuliere ich der Schule, auch im Namen von Kreistag und Kreisverwaltung, sehr herz-
lich.

Seit 1901 ist die Berufsbildende Schule Stadthagen, damals noch unter einem anderen Namen,
ein unverzichtbarer Pfeiler in der Bildungslandschaft unseres Landkreises. Sie ist ein Ort des Ler-
nens, der Generationen von Auszubildenden auf das Berufsleben vorbereitet und sie fit fiur die
sich stetig wandelnde Arbeitswelt gemacht hat.

Als Schultrager sind wir stolz auf unsere berufsbildenden Schulen. Die Berufsbildende Schule
Stadthagen hat sich Uber Jahrzehnte hinweg als verlasslicher Partner der regionalen Wirtschaft
bewiesen. Durch die enge Verzahnung von Theorie und Praxis vermittelt sie Kompetenzen, die
unsere Fachkrafte von morgen dringend bendétigen. Ihr Engagement fiir moderne Bildung und
die individuelle Forderung der Schiilerinnen und Schiiler ist vorbildlich.

In den vergangenen Jahren haben sich die Anforderungen an die berufliche Bildung verandert.
Die Digitalisierung, die Globalisierung und der demografische Wandel sind nur einige der Fakto-
ren, die unsere Bildungseinrichtungen vor neue Herausforderungen stellen. Doch gerade in sol-
chen Zeiten haben die berufsbildenden Schulen stets ihre Anpassungsfahigkeit und ihre Zukunfts-
orientierung unter Beweis gestellt. Es ist der Schule immer gelungen, ein hervorragendes Ange-
bot fir die Schilerinnen und Schiiler z. B. durch modernste technische Ausstattung oder durch
praxisorientierte Ausbildungsmodelle aufzubauen.

Das heutige Jubilaum ist ein Moment, um auf das Erreichte zurlickzublicken, aber auch ein Anlass,
mit Zuversicht in die Zukunft zu blicken. Denn die Weiterentwicklung der beruflichen Bildung

wird uns auch in den kommenden Jahren immer wieder beschéftigen.

Dabei dirfen wir nicht vergessen, dass hinter den Erfolgen vor allem Menschen stehen — enga-
gierte Lehrkrafte, motivierte Schiilerinnen und Schiiler sowie zahlreiche Partner und Unterstiit-
zer, die ihre Expertise und ihr Herzblut in die Ausbildung unserer Fachkrafte einbringen.

Mein besonderer Dank gilt der Schulleitung, dem gesamten Kollegium, den Mitarbeitenden so-
wie allen, die sich im Laufe der Jahre fiir diese Schule eingesetzt haben.

BBS Stadthagen -6- 7. Oktober 2026
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Mit Herz und Verstand tragen Sie dazu bei, dass die Schule mehr ist als ein Ort der Wissensver-
mittlung — sie ist ein Ort der Gemeinschaft und personlichen Entfaltung.

Zum Jubildum wiinsche ich den Berufsbildenden Schulen Stadthagen weiterhin ein gutes Gespiir
fir die Anforderungen der kommenden Jahre, engagierte Lehrkrafte, motivierte Schiilerinnen
und Schiler sowie eine erfolgreiche Zukunft.

Stadthagen, im Marz 2026
Qr/
(}Jorg Farr

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Lehrkrafte und Mitarbei-

Stadt Stadthagen

tende, liebe Gaste,

125 Jahre Berufs- und Schulbildung in Stadthagen — das ist ein beeindruckendes Jubildaum und
ein Grund, mit Stolz zurtickzublicken und zugleich voller Zuversicht nach vorn zu schauen.

1901 wurde die damalige Fortbildungsschule durch das Firstliche Ministerium genehmigt. Aus
diesen Anfangen haben sich die heutigen Berufsbildenden Schulen Stadthagen entwickelt — eine
moderne Europaschule mit einem vielfaltigen

Bildungsangebot und zahlreichen Méglichkeiten fir junge Menschen, ihren beruflichen und per-
sonlichen Weg zu gestalten.

125 Jahre Schulgeschichte bedeuten vor allem: 125 Jahre Menschen, die gelernt, gelehrt, beglei-
tet und Verantwortung Glbernommen haben. lhnen allen gilt unser Dank.

Gleichzeitig steht die berufliche Bildung vor groBen Herausforderungen. Digitalisierung, neue
Technologien, Nachhaltigkeit und der Wandel der Arbeitswelt verlangen Offenheit und Mut zur
Veranderung. Die BBS Stadthagen haben in ihrer Geschichte immer wieder gezeigt, dass sie die-
sen Wandel aktiv gestalten.

Moge die Schule auch in Zukunft ein Ort sein, an dem Bildung Chancen eréffnet, Talente gefor-
dert und Zukunft gestaltet wird.

Herzlichen Glickwunsch zum 125-jahrigen Bestehen und alles Gute fiir die nachsten 125 Jahre
winscht Ihnen

)

‘TheiB {

Oliver TheiB Blirgermeister
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Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Schaumburg

Auch im Mikrokosmos Schaumburg respektive

Stadthagen bleibt das Leben nicht unberiihrt von  Gewerkschaft

den zahlreichen Herausforderungen, mit denen Erziehung und Wissenschaft /
sich Staat, Politik und Gesellschaft in unserem Land Kreisverband Schaumburg
aktuell konfrontiert sehen. Aufgeheizt wird dies oft durch Medien und digitale Netzwerke mit der

Aufmerksamkeitsokonomie ihrer Algorithmen.

In solch einer aufwiihlenden Zeit mutet es fast schon wundersam an, dass sich eine wesentliche
Stitze unseres Bildungssystems weiterhin groRen Lobs erfreut — sogar im Ausland, wie der Ver-
fasser bei Besuchen im VW-Werk in Chattanooga (USA) erfuhr. Das duale System ist ein Erfolgs-
modell. Gleichwohl stehen auch die Berufsschulen wie die BBS Stadthagen vor groRen Aufgaben:
Lehrkraftemangel, die Modernisierung von Lernmethoden, ein verandertes Berufswahlverhalten
sowie der Unterstitzungsbedarf vieler Schulabganger*innen fordern den Schulalltag heraus. Hier
gilt es gegenzusteuern — gegen einen verscharften Fachkraftemangel und gegen die Gefahr so-
zialer Spaltung.

Hinzu kommt die zentrale Bedeutung der Demokratiebildung. Sie darf sich nicht auf den Politik-
unterricht beschranken, wenn sie den gesellschaftlichen Herausforderungen und radikalen Ten-
denzen auf berufsschulischer Ebene wirksam begegnen will.

Kurzum, es besteht kein Anlass, sich auf den Lorbeeren auszuruhen. Vielmehr sind neue ldeen
und Konzepte gefragt, um das Erfolgsmodell Berufsschule zukunftsfahig zu gestalten. Die BBS
Stadthagen hat in ihrer 125-jahrigen Geschichte bewiesen, dass sie Wandel als Chance begreift.
Die GEW ist sich sicher, dass das engagierte Kollegium der Schule bereit ist, auch die kommenden
Herausforderungen mit Tatkraft anzunehmen. Die in der GEW organisierten Kolleg*innen verste-
hen sich dabei als Impulsgeber*innen von Verdnderungen und verlassliche Wahrer*innen der
Interessen der Beschaftigten.

Als Teil des Deutschen Gewerkschaftsbundes setzt sich die GEW fiir ein qualitativ hochwertiges
Bildungsangebot in der beruflichen Bildung ein. Dies gelingt nur, wenn den Schulen wie der BBS
Stadthagen ausreichend finanzielle und personelle Ressourcen sowie zeitliche Freirdume zur Ver-
figung stehen. Zudem streiten wir fur ein Recht auf eine Berufsausbildung fir alle Jugendlichen
und eine gute Erreichbarkeit der Berufsschulstandorte in Niedersachsen.

Die Vergangenheit zeigt, dass der Landkreis Schaumburg als Schultrager ebenso wie die regiona-
len Ausbildungsbetriebe bereit sind, ihrer Verantwortung fir die Qualifizierung der Jugend nach-

zukommen.

Das 125-jahrige Jubilaum der BBS Stadthagen ist ein hervorragender Anlass, mit Stolz auf das
Erreichte zu blicken und zugleich optimistisch in die Zukunft zu schauen. Genau diese Zuversicht
ist unverzichtbar fiir die Bewaltigung der vor uns liegenden Aufgaben. Die GEW gratuliert der
gesamten Schulgemeinschaft der BBS Stadthagen herzlich zu diesem besonderen Jubildum!

GEW Schaumburg

BBS Stadthagen -8- 7. Oktober 2026
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(BILVN
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Berufsschullehrerverband Niedersachsen

Sehr geehrte Schulleitung,

sehr geehrte Lehrkrafte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

liebe Schiilerinnen und Schiiler,

im Namen des Berufsschullehrerverbandes Niedersachsen gratulieren wir den Berufsbildenden
Schulen Stadthagen herzlich zum 125-jahrigen Bestehen.

125 Jahre Berufsbildung bedeuten 125 Jahre Engagement fiir junge Menschen, fiir berufliche
Qualifikation und fiir gesellschaftliche Verantwortung. Die Geschichte lhrer Schule zeigt ein-
drucksvoll, wie sich berufliche Bildung stetig weiterentwickelt hat — von den Anfangen des ge-
werblichen Unterrichts bis hin zu einem modernen Bildungszentrum, das jungen Menschen Per-
spektiven erdffnet und Fachkrafte fur Wirtschaft und Gesellschaft ausbildet.

Berufsbildende Schulen leisten einen unverzichtbaren Beitrag flir unsere Gesellschaft. Sie verbin-
den Theorie und Praxis, fordern individuelle Talente und begleiten junge Menschen auf ihrem
Weg in Beruf und Leben. Gerade in Zeiten tiefgreifender Veranderungen — Digitalisierung, Fach-
kraftemangel und gesellschaftlicher Wandel — wird deutlich, wie wichtig starke berufliche Schu-
len und engagierte Lehrkrafte sind.

Das Jubildum bietet Anlass, auf eine erfolgreiche Vergangenheit zurtickzublicken und zugleich
den Blick nach vorn zu richten. Unser Dank gilt allen, die die Entwicklung Ihrer Schule Gber Gene-
rationen hinweg gepragt haben: den Lehrkraften, Mitarbeitenden, Auszubildenden, Partnerbe-
trieben sowie den vielen Unterstutzerinnen und Unterstiitzern.

Fir die Zukunft wiinschen wir der Berufsbildenden Schulen Stadthagen weiterhin Innovations-
kraft, padagogischen Mut und eine lebendige Schulgemeinschaft. Moge lhre Schule auch in den
kommenden Jahrzehnten ein Ort des Lernens, der Begegnung und der Chancen bleiben.

Herzlichen Glickwunsch zum 125-jahrigen Jubildum!

Landesvorstand des Berufsschullehrerverbandes Niedersachsen

7. Oktober 2026 -9- BBS Stadthagen
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Kollegium und Verwaltung der BBS Stadthagen 2026

Bild 3: Hausmeister Jens Heinemeier, Verwaltung: Tanja Hoppe, Bild 4: Schulpersonalrat - Timo Reinhold, Judith Kneif, Anne
Birgitt Tadge, Heike Hartmann, Schulassistent Sascha Beermann Katrin Bensch, Sascha Beermann, Sabine Neuhoff

Bild 5: Die Erweiterte Schulleitung - Heiko Sembdner, Robert Volkheimer, Andreas Witte,
Sven Janflen, Matthias Bock, Iris Grutzeck, Nicole Briiggemann

BBS Stadthagen -10- 7. Oktober 2026
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Sponsoren der Jubildaumsfeier am 7. Oktober 2026

Bild 6: Aerzener Maschinenfabrik GmbH, Aerzen

AHRENS A®]

meisterhaft bedacht & die Sonne macht's

Bild 7: Ahrens Solar- und Dachtechnik GmbH, Blickeburg

)

BRAUNAGEL

KFZ TECHNIK

Bild 8: Braunagel KFZ Technik, Stadthagen

7. Oktober 2026 -11- BBS Stadthagen
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Bild 9: Landkreis Schaumburg

e LUEHRFILTER

Air Pollution Control Technology

Bild 10: Liihr Filter GmbH, Stadthagen

Bild 11: Kfz-Sachversténdige Schmidt & Watermann GbR, Auetal

SCHWEERLAII

Bild 12: Schweerbau GmbH & Co. KG, Stadthagen

BBS Stadthagen -12- 7. Oktober 2026
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@
SSparkasse Schaumburg

Bild 13: Sparkasse Schaumburg AGR, Rinteln

m Volksbank

Hameln-Stadthagen
DIE BANK MIT DER GROSSEN KUNDENNAHE.

Bild 14: Volksbank Hameln-Stadthagen eG, Hameln

Volksbank in
Schaumburg und Nienburg

Bild 15: Volksbank in Schaumburg und Nienburg eG, Rinteln

Die BBS Stadthagen bedankt sich recht herzlich bei allen Sponsoren!
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Der Forderverein der BBS Stadthagen — eine Stiitze fiir das Schulleben

Funktionen des Fordervereins

Der Forderverein Ubernimmt vielfdltige Aufgaben, um die Schule, die Schiilerinnen und Schiiler
sowie die Lernkultur zu starken. Nachfolgend finden Sie die wichtigsten Kernbereiche:

e Sdule 1: Finanzierung des Schullebens
Der Verein unterstitzt das tagliche Schulleben finanziell, um Projekte und Anschaffun-
gen zu ermoglichen, die Gber das normale Schulbudget hinausgehen.

e Sdule 2: Support von Lernenden
Hier steht die direkte Unterstitzung der Schiilerinnen und Schiiler im Vordergrund — sei
es durch die Férderung von Teamtrainings, die Erfiillung von Schiilerwiinschen fir
Raumlichkeiten oder die Unterstitzung bedirftiger Schiler bei Klassenfahrten.

e Siaule 3: Kooperation mit der FHM
Der Verein pflegt eine strategische Partnerschaft mit der Fachhochschule des Mittel-
stands (FHM), um den Ubergang von der schulischen Ausbildung in das Studium zu er-
leichtern und den Wissenstransfer zu férdern.

e Sdule 4: Netzwerk fiir Absolventen
Es wird eine Briicke zwischen der Schule und ehemaligen Schiilerinnen und Schilern ge-
schlagen. Dieses Netzwerk hilft Absolventen, Kontakte in die Wirtschaft zu knlipfen und
im Austausch zu bleiben.

e Sdule 5: Tragerschaft von Schiilerfirmen
Der Verein Gbernimmt die rechtliche und organisatorische Tragerschaft fiir praxisnahe
,Wirtschaft-live-Projekte” im Unterricht, damit Schiiler reale Arbeits- und Wirtschafts-
prozesse erproben kdénnen.

Fazit & Leitbild s FOrderverein

. . der Berufsbildenden Schulen Stadthagen e. V.
Der Forderverein der BBS Stadtha-

gen unterstitzt die Schule sowohl fi-

nanziell als auch organisatorisch bei @ .
einer Vielzahl von Projekten und Ak- i

tivitaten. Er tragt maRgeblich dazu i

bei, die Lern- und Schulkultur zu be-

reichern und individuelle Férderung
zu ermoglichen. Gewmnung von Mltglledern und finanzieller Mittel

Bild 16: Die fiinf Séiulen des Férdervereins

Wenn Sie uns unterstiitzen mochten, treten Sie bitte dem Foérderverein der BBS Stadtha-
gen e. V. bei. Wir freuen uns ebenso liber lhre Spende.

BBS Stadthagen -14 - 7. Oktober 2026
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Spenderinnen und Spender fiir die 125-Jahr-Feier

Autohaus Becker-Tiemann GmbH & Co. KG
Autolackiererei Biger GmbH
Autolackiererei Detlef Rauhut

BOKELOH + PARTNER Steuerberatungsgesellschaft mbB
Caselitz Heizungs- u. Sanitdrtechnik

Hevi Gastro

KC Krause Malerbetrieb GmbH

Klocke & Lingemann GmbH & Co. KG
Logemann Keramik GmbH & Co. KG

Lynx Deutschland GmbH

Malinka Haustechnik GmbH

Martin Berndt — DEIN STEUERBERATER
MBN Agentur und Mietservice L. Hoppe GmbH
Reisen Service Omnibusverkehrs GmbH
Rostek Service GmbH & Co. KG
Samtgemeinde Eilsen

Samtgemeinde Lindhorst

Samtgemeinde Nenndorf

Samtgemeinde Niedernwéhren
Samtgemeinde Nienstddt

Samtgemeinde Rodenberg

Samtgemeinde Sachsenhagen

Sasse GmbH

Stadt Biickeburg

Stadt Obernkirchen

Stadt Stadthagen

Stadtwerke Schaumburg-Lippe GmbH
Steuerbiiro Lattmann

Vehling Motorgerdte GmbH & Co. KG
Volksbank Hameln-Stadthagen eG

Wir bedanken uns herzlich bei allen Spenderinnen und Spendern!

Der Forderverein der BBS Stadthagen
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Von friiher bis heute — 125 Jahre BBS Stadthagen

125 Jahre BBS Stadthagen. Das sind 125 Jahre Bildung, Verdanderung und Aufbruch. Es sind 125
Jahre voller Geschichten von jungen Menschen, die ihren Weg ins Berufsleben gefunden haben,
von Lehrkraften, die Generationen begleitet haben, und von einer Schule, die sich immer wieder
neu erfunden hat.

Als die Geschichte der Berufsbildenden Schulen Stadthagen im Jahr 1901 begann, sah die Welt
noch ganz anders aus. Autos waren eine Seltenheit, es gab kein Fernsehen, das Internet lag in
weiter Ferne und die berufliche Bildung steckte vielerorts noch in den Kinderschuhen.

In Stadthagen entstand in diesem Jahr aus einer Initiative des evangelischen Pastors Hermann
Walzberg die erste Fortbildungsschule fiir junge Manner, die neben ihrer praktischen Ausbildung
auch theoretisches Wissen erwerben sollten, um fiir sie eine bessere berufliche Perspektive zu
schaffen. Im ersten Jahr wurden ungefahr 100 gewerbliche Schiiler in drei Klassen mit ca. 20 Wo-
chenstunden im Konfirmandenzimmer der 2. Pfarrei und dann im Gebdude der alten Lateinschule
unterrichtet. 1912 wurde auf Wunsch der Stadthdger Kaufleute in der Fortbildungsschule ein
kaufmannischer Bereich eingerichtet.

Nach dem 1. Weltkrieg verstarb der Griinder der Fortbildungsschule Pastor Walzberg und nach
einiger Zeit Ubernahm der Volksschullehrer Everding die Leitung der Schule. In den 1920er Jahren
verlief in Deutschland eine Entwicklung weg von den Fortbildungsschulen und hin zu einer ge-
gliederten Berufsschule und so entstanden auch in Stadthagen Fachklassen fiir Lederarbeiter,
Schneider und Schneiderinnen, Tischler, Bauhandwerker, Backer, Friseure und Heringsfanger.
Mit dieser Umstrukturierung wurde auch der Name von Fortbildungsschule in ,,Berufsschule” ge-
andert.

Seit der Anschaffung der ersten vier Schreibmaschinen im Jahre 1924 und der Inbetriebnahme
des Telefons im Jahr darauf, hat sich die BBS Stadthagen konsequent in Richtung einer praxisna-
hen Berufsausbildung weiterentwickelt.

Im Jahr 1934 wurde der Berufsschule Stadthagen ein eigenes Gebaude zur Verfligung gestellt.
Nach einigen Umbauarbeiten zog sie in das Gebaude des ehemaligen Krankenhauses an der
Vornhéager StralRe (das heutige Polizeigebaude) ein. Die Schule lebte auf, wuchs stetig und wurde

zu einem wichtigen Bildungszentrum fiir die Region Schaumburg.

In den letzten Tagen des Zweiten Weltkrieges verlor die Schule ihr Gebdude erneut, da es in ein
Lazarett umgewandelt wurde. Es ist nicht tberliefert, ob und wo der Unterricht weiter stattfand.
Nach dem Krieg nahm die Schule im Jahr 1946 ihren Schulbetrieb wieder auf und es begann ein
Wiederaufbau, der von Optimismus und dem Glauben an die Kraft von Bildung getragen wurde.
Mit dem wirtschaftlichen Aufschwung der Nachkriegszeit stiegen die Schiilerzahlen rasant. Neue
Schulformen entstanden, Gebdude und Standorte wurden erweitert und schlieBlich der heutige
Standort an der JahnstraRe aufgebaut und in drei Bauabschnitten (1975, 1978, 1981) errichtet.
Aus einer eher kleinen Berufsschule entwickelte sich ein modernes Berufsbildungszentrum mit

einem immer breiteren Angebot.
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In den 1970er- und 1980er-Jahren reagierte die Schule auf die Verdnderungen der Arbeitswelt:
Berufsgrundbildungsjahr, Berufsvorbereitung, Fachoberschulen und neue Ausbildungsberufe
hielten Einzug. Die BBS Stadthagen wurde mehr und mehr zu einem Bildungsort, an dem unter-
schiedlichste Bildungswege zusammenlaufen.

Bereits 1988 standen 30 PCs zu Ausbildungszwecken bereit und so begann mit der Digitalisierung
ein weiteres Kapitel. Was einst mit Schreibmaschinen und Zeichenbrettern begann, entwickelte
sich im Laufe der Jahrzehnte zu einer Lernumgebung mit Computern, Netzwerken und digitalen
Lernplattformen. Durch die Coronapandemie 2020 wurde die Entwicklung der Digitalisierung im
Klassenzimmer stark beschleunigt und heute findet man in keinem Klassenraum mehr die klassi-
sche Tafel, sondern moderne Multifunktionsmonitore und so gehoren auch digitale Medien und
Softwareanwendungen selbstverstandlich zum Schulalltag.

Im Jahr 2017 begann der erste Jahrgang der Fachschule Betriebswirtschaft an der BBS Stadthagen
seine Weiterbildung. In drei Jahren fihrt diese nebenberufliche Schulform zum Abschluss staat-
lich gepriifter Betriebswirt und zum Bachelor Professional. AuRerdem besteht eine Kooperation
der BBS Stadthagen mit der Fachhochschule des Mittelstands (FHM), sodass man seit einigen
Jahren auch in Schaumburg studieren kann.

Doch die BBS Stadthagen ist weit mehr als ein Ort des Lernens. Sie ist eine Gemeinschaft. Seit
vielen Jahren prdgen internationale Partnerschaften, Austauschprogramme und Erasmus+-Pro-
jekte das Schulleben. Schiilerinnen und Schiiler sammeln Erfahrungen im europaischen Ausland,
kniipfen internationale Kontakte und erweitern ihren Horizont. Damit wird die Schule ihrem An-
spruch gerecht, berufliche Bildung mit einer europdischen Perspektive zu verbinden.

Auch Themen wie Nachhaltigkeit, Demokratiebildung, Inklusion und soziale Verantwortung ha-
ben heute einen festen Platz im Schulalltag. Die Schule beteiligt sich an regionalen und interna-
tionalen Projekten, entwickelt neue Lernkonzepte und gestaltet aktiv die ,Schule der Zukunft”.
Das Beratungs- und Férderzentrum (BFZ) sorgt seit 2007 dafiir, dass Schilerinnen und Schiler
den fir sie richtigen Ansprechpartner finden, wenn es um Berufsorientierung, Inklusion, indivi-
duelle Unterstitzung und Férderung und Schullaufbahnberatung geht.

125 Jahre Schulgeschichte bedeuten aber vor allem 125 Jahre Menschen. Tausende Schiilerinnen
und Schiiler haben hier gelernt, Freundschaften geschlossen, Priifungen bestanden und den
Grundstein fiir ihre berufliche Zukunft gelegt. Viele Ehemalige erinnern sich noch heute an ihre
Zeit an der BBS Stadthagen. Manche kehren spater als Ausbilderinnen und Ausbilder, Arbeitgeber
oder Eltern zurick. So entsteht Gber Generationen hinweg eine besondere Verbindung zwischen
Schule, Wirtschaft und Region.

Heute prasentiert sich die BBS Stadthagen als modernes Kompetenzzentrum fiir berufliche Bil-
dung in Schaumburg. Von der dualen Ausbildung tber vollzeitschulische Bildungsgénge bis hin
zur Weiterbildung bietet sie vielfaltige Moglichkeiten fiir individuelle Bildungswege. Gleichzeitig
bleibt sie ihrem urspriinglichen Gedanken treu: jungen Menschen Chancen zu eréffnen und sie
auf ihrem Weg in eine erfolgreiche Zukunft zu begleiten.

125 Jahre BBS Stadthagen sind deshalb nicht nur ein Anlass, auf Vergangenes zuriickzublicken.
Sie sind auch ein Blick nach vorn. Denn die Arbeitswelt wird sich weiter verdndern, neue Berufe
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werden entstehen und neue Herausforderungen warten. Was bleibt, ist der Auftrag, der die

Schule seit 1901 begleitet: Bildung zu ermoglichen, Talente zu fordern und Zukunft mitzugestal-

ten.

Historie der Schulleiter 1901 — 2026

1901 -1918
1918 - 1923
1923 - 1945
1946 - 1950
1950 - 1968
1968 — 1970
1970 - 1985
1985 - 1987
1987 - 1989
1989 - 1992
1992 - 2004
2004 - 2005
2005 -2020
2020 -2024
2024 - 2026
Seit 2026

Pastor Walzberg

Volksschullehrer Everding (kommissarisch)
Volksschullehrer Everding

Gewerbelehrer Walter Beyer

Heinrich Libke

Herbert Goertz (kommissarisch)

Klaus Brachmann

Jan-Dirk Buse (kommissarisch)

Hermann Deventer

Wolfgang Kriickemeyer (kommissarisch)
Gerhard Spitta

Heiner Ringe (kommissarisch)

Jurgen Steltner

Thomas Piepho

Sven JanBen (kommissarisch)

Robert Volkheimer

Bild 19: Jiirgen Steltner

BBS Stadthagen

Bild 20: Thomas Piepho Bild 21: Sven Janf3en Bild 22: Robert Volkheimer
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Retrospektive Gerhard Spitta

Meine Jahre an der BBS in Stadthagen — eine Retrospektive von Gerhard Spitta

Ich trat meine Stelle am 11.12.1992 in einer Gesamtkonferenz mit groBem Bahnhof an, denn auf

der Rednerliste standen der Schulabteilungsleiter der Bezirksregierung, Klemens Weiland, schul-

fachlicher Dezernent der Bezirksregierung, Glinter Janf3en, Oberkreisdirektor des Landkreises

Schaumburg Dr. Klaus Lemme, kommissarischer Leiter der BBS Wolfgang Kriickemeyer, Personal-

ratsvorsitzender der BBS Uwe Beyer und meine Wenigkeit. Eigentlich sollte ich schon am

26.10.1992 beginnen, aber eine Konkurrentenklage eines Mitbewerbers verzogerte die ganze Sa-

che.

Was brachte ich fiir diese neue Aufgabe mit?

7 Jahre Tatigkeit an der Metallgewerblichen Berufsschule 5 Hannover Schwerpunkt Fein-
mechaniker, inklusive Meisterkurse, Chemie an der BAS und FOT und Gemeinschafts-
kunde in vielen anderen Klassen.

7 Jahre Tatigkeit erst am Schulversuch CLAB (Computer |6sen Aufgaben des Bildungswe-
sens) im Bereich Computerunterstiitzter Unterricht. Dann als Referent im Kultusministe-
rium im Bereich Unterrichtstechnologie, Arbeitsgebiete Sprachlabor, Taschenrechner, Ar-
beitsprojektor und Einsatz des Computers im Unterricht und in der Schulverwaltung. Da
es noch keine PCs gab, mit GroRrechnern und Mittlerer Datentechnik. Alles lief parallel
zur Uberlegung, das Fach Informatik in Schulen einzufiihren. Da alle Bundeslidnder die
gleichen Ideen und Probleme hatten, konnten wir in mehreren von der Bundesregierung
gestltzten Modellversuchen landeribergreifend tatig werden. Eine Schwierigkeit der
Aus- und Fortbildung der Lehrer konnten mit den Referat Lehrerfortbildung und dem Mi-
nisterium fiir Wissenschaft und den Hochschulen in Hamburg, Bremen, Hannover, Karls-
ruhe, Heidelberg und den Lander- Instituten Feoll Paderborn und Ipts Kiel in einer
Lehrerfortbildung mit Priifung ins Leben gerufen werden, die einer Lehrbefahigung auch
im Abitur entsprach.

13 Jahre Koordinatorentatigkeit an der Bauberufschule 3 Hannover mit den Schwerpunk-
ten Kfz-Technik, inklusive Organisation der Weiterbildung fiir die Kfz-Innung in Sachen
Digitaltechnik, Chemie und Gemeinschaftskunde und der Koordination Vollzeitschulen,
Unterrichtstechnologie - Schwerpunkt Computertechnik - und Schulhaushalt.

Was fand ich in Stadthagen vor?

Eine Kreisberufsschule mit 7 Berufsbereichen, in denen in 44 Berufen ausgebildet wur-

den, dazu ein gut ausgebautes vollzeitschulisches Angebot, allerdings ohne Gymnasium.

Eine Schule, die 3 Jahre keinen Schulleiter hatte, wurde kommissarisch gut geleitet und
mit engagierten Koordinatoren und Lehrkraften am Laufen gehalten.

Einen Schultrager, der trotz knapper Kassen den Kindern/Jugendlichen des Landkreises
ein Optimum an Bildung ermdéglichte.
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Welche Probleme mussten schnell und optimal gelost werden?

Ausbildungsplatzverluste durch Strukturveranderungen in der Industrie und Handwerk,
z. B. Aufgabe der Produktion von OTIS, Verkleinerung bei Faurecia oder Heye-Glas.

Probleme beim verpflichtenden BGJ, weil die Wirtschaft das erste Lehrjahr wieder selbst
ausbilden wollte.

Geringe Kenntnisse bei Jugendlichen Gber Berufswahl und den Maéglichkeiten einer Aus-
bildung.

Geringe Kenntnisse Uber die Moglichkeiten von vollschulischen Angeboten.

Technologische Entwicklungen in den Berufen, die die Schule ausstattungsmaRig betra-
fen, hier war die BBS Stadthagen schon ein Vorreiter in Niedersachsen, aber in der Fort-
bildung der Kollegen gab es Nachholbedarf.

Lehrermangel und z. T. festgefahrene Strukturen

Was wurde getan, um die Probleme zu I6sen? In mehreren Brainstorming-Sitzungen mit den Ab-

teilungsleitern, der IHK und der Kreishandwerkerschaft sowie mit dem Schultrdager wurde eine

erste Bestandsaufnahme gemacht. Diese wurde dann in zeitlichen Abstanden wiederholt, mit

dem Ziel, einen Plan zu erstellen, was Uiberhaupt und wie und in welchem zeitlichen Rahmen,

Dinge angefasst werden sollten. Der Plan sah u. a. folgende Schwerpunkte vor:

Verbesserung der Ausbildung

Verbesserung/Anpassung des vollzeitschulischen Angebotes

Verbesserung und Anpassung der Ausstattung der Schule

Verbesserung der Zusammenarbeit der Kollegen

Verbesserung der 6ffentlichen Darstellung der Schule und der Bildungsgange
Integration der Berufsausbildung in den europaischen Kontext

Attraktivitat der Schule fir junge Lehrer fiir den Standort Stadthagen zu erhéhen.
Bessere Zusammenarbeit mit den Berufsschulen am Standort Rinteln

Ausloten, welche Modellvorhaben fiir die Ausbildung an der Schule und fiir die Schule als
Ganzes gunstig wadren

Hier nur einige Beispiele, wie die Ziele umgesetzt wurden:

Ausbildung: Da die Lehrinhalte vorgegeben sind, wurde der Praxisanteil zur Unterstit-
zung der Lehrinhalte erhéht. Im kaufméannischen Bereich z. B. durch Ubungen im Lern-
bliro, im gewerblichen Bereich durch Nutzung der Werkstatten.

Oder im gastronomischen Bereich, in dem vor der Zwischenpriifung oder Gesellenprifung
ein offentlicher Wettbewerb ausgelobt wurde mit der Beteiligung des Landkreises, der
IHK und den Schaumburger Gemeinden, oder beim Stadtewettkampf mit Halle/Saale,
Breslau und Tapolca, der mit Preisvergabe pressewirksam veranstaltet wurde. Gut fir die
Lehrlinge, weil sie sich fiir die Zwischenprifung/Gesellenprifung vor einem neutralen Ju-
rorenteam beweisen mussten. Gut fir die Betriebe, weil sie in der Presse mit guten Aus-
bildungsergebnissen glanzen konnten. Gut fiir die Schule, weil sie 6ffentlich erwahnt
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wurde, u. a. auch bei Giberregionalen Wettbewerben wie der Niedersachsenmeisterschaft
oder bei Jugendmeisterschaften.

Da das flaichendeckende BGJ aufgehoben wurde, viele Betriebe aber die Grundfertigkeiten nicht
selbst lehren konnten oder wollten und manche Schiiler keinen Ausbildungsplatz bekommen ha-
ben, wurden bestimmte Jahrgdange in Berufsfachschulen unterrichtet, z. B. Kfz-Technik, Backer,
Fleischer, um nur einige zu nennen.

Um den Berufsschiilern die Moglichkeiten
zu geben, im Anschluss an ihre Lehre die
Hochschulreife zu erlangen, wurde in Ko-
operation mit dem Wilhelm Busch Gymna-
sium ein Technisches Gymnasium flr ge-
werbliche Bildungsgdange eingerichtet. Da
die Schiiler beider Schulen auf ein sehr brei-
tes Kursangebot zugreifen konnten, war es
eine sehr fruchtbare Zusammenarbeit bei-
der Schulen.

Der Zusammenhalt der Kollegien wurde

Y Uber schulinterne Fortbildungen mit guten
Bild 23: Die Koordinatoren Roland Freitag, Heiner Ringe, Ralph

Ergebnissen in den Abteilungen organisiert.
Kerkamm, Jens Battermann, Georg Keunecke, Friedhelm Wiese geb Sse de bteilu gen organisiert

Die offentliche Darstellung der Schule
wurde verbessert, z. B. Uber Wettbewerbe, aber auch iber MaBnahmen der vollzeitschulischen
Bildungsgange, die z. B. flir Kindergdrten Banke etc. bauten, die dann 6ffentlich (ibergeben wur-
den. Legendar war die Herstellung von Holzgewehren fiir das historische Schiitzenfest, hier wa-
ren beide Schulen des Landkreises beteiligt. Aber auch die Freisprechungsfeiern der Kreishand-
werkerschaft und der IHK gaben der Schule die Moglichkeit, sich darzustellen. Ein weiterer Weg
wurde durch Modellversuche begangen, so wurde der Solarpark vom Umweltminister Jittner
eingeweiht. Der Ministerprasident Gabriel besuchte im Zuge von Verhandlungen mit dem Kreis
die Berufsfachschule Gastronomie, um sich bei einer Mahlzeit tGiber das Leistungsniveau zu infor-

mieren, oder der Innenminister Bartling berichtete in mehreren Klassen tber seine Arbeit.

Die Vollzeitschulen haben ber viele Jahre einen jahrlichen Austausch mit Oregon (USA) gefiihrt.
Im gastronomischen Bereich wurde ein jahrlicher Wettbewerb mit den Schulen in Breslau (Po-
len), Tapolca (Ungarn) und den Dr. Blindow-Schulen Halle durchgefiihrt, wobei die Gastgeber
jahrlich wechselten.

Um den Schiilern der allgemeinbildenden Schulen die Moéglichkeit zu geben, sich Gber Berufe zu
informieren, wurde in Zusammenarbeit mit dem Landkreis der Unterrichtsverbund durchgefiihrt.
Dazu kamen die Schiiler der allgemeinbildenden Schulen klassenweise mehrmals in die Berufs-
schule, um in den Werkstatten und im Lernbiiro durch eigenes Tun Inhalte von Berufen zu erfah-
ren. Ziel war es, dass jeder Schiiler der abgebenden Schulen diese Unterweisung genossen hat.
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Wie kann eine Berufsschule im landlichen Bereich fiir Kolleginnen und Kollegen attraktiv gemacht
werden? Erst muss der Bedarf festgestellt werden, der sich durch krankheitsbedingte Ausfalle,
Schwangerschaften, Strukturverdanderungen oder durch Pensionierung ergibt. Wenn Langfristig-
keit moglich war, war der Weg (iber die Ausbildung von Referendaren zu bedenken. Stadthagen
bildete fir zwei Studienseminare aus. Hier ist es eigentlich immer gelungen, Bewerber zu gewin-
nen. Dann kommt der wesentliche Teil, die zugewiesenen Referendare gut zu betreuen und ih-
nen das Gefuhl zu vermitteln, dass sie an dieser Schule eine Zukunft haben. Hier haben wir uns
immer optimal eingebracht. Ich, als Schulleiter, habe alle Unterrichtsbesuche des Seminars bei
den Referendaren mitgemacht, um diesen den Riicken zu starken. Dieses Modell hat eigentlich
immer funktioniert.

Um die fruchtbare Zusammenarbeit der Berufsschulen zu erhéhen, traf man sich regelmaRig an
den jeweiligen Standorten Rinteln oder Stadthagen und dies oft unter Einbeziehung des Land-
kreises, der IHK und der Kreishandwerkerschaft. AuRer
der Optimierung im Angebot sind dariiber hinaus enge
Freundschaften entstanden.

Die Teilnahme an Modellversuchen macht zwar zusatzli-
che Arbeit, bringt aber zusatzliche Mittel und verbessert
die Moglichkeiten, die Ausbildung oder aber den schuli-
schen Betrieb zu verbessern. So hat die Schule an meh-
reren Versuchen teilgenommen, z. B. den Solarversuch,
soziale Integration der Schiler ohne Abschluss, Zielver-
einbarungen fiir Lernprozesse, um nur ein paar zu nen-

nen.

All das hat mir in der Zusammenarbeit mit allen Kollegin-

nen und Kollegen, der Verwaltung und dem Schultrager,
dem Handwerk und der IHK viel SpaRR gemacht und ich -
glaube, die Schule in einem guten Zustand bei meiner Bild 24: Gerhard Spitta bei seiner Verabschiedung

Pensionierung Gbergeben zu haben.

Gerhard Spitta und sein Team
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Alles war gut — nur nicht immer! - Jiirgen Steltner

Der Versuch einer Retrospektive nach 15 und mehr Jahren als Schulleiter der BBS Stadthagen.

Eigentlich habe ich genau nach 15 Jahren, am 31.01.2020, abgedankt - rechtzeitig vor der bela-
stenden Pandemie, die, wie sich herausstellte, die Intelligenz der Schiilerschaft nicht wirklich und
nachhaltig verbessert hat. Gewinner waren die Hard- und Softwarekonzerne.

Aber wie DAS so ist, wenn man mit einer Institution verheiratet war, was meine Frau Renate
sicher bestreiten wird, ist das Abschiednehmen bzw. das Kritisieren des Nachfolgers ein gleiten-
der Vorgang. Anfangs war ich schnell der Meinung, ich ware viel zu friih gegangen, fiel mir doch
zu Hause die Decke auf den Kopf, denn man war
durch Corona fast zwei Jahre in der Auslibung
der geliebten Tatigkeiten arg behindert. In der
ersten Zeit durfte ich noch nicht einmal in den
Hafen zu meinem Schiff.

Gllcklich war ich durch die doch vielfaltigen
Kontakte in der Schule, bestens iber den Fort-
gang des padagogischen Handelns unterrichtet
zu sein. Man hangt schlieBlich an seinem Baby,

auch wenn die Erinnerungen an die absolvier-

Bild 25: Jiirgen Steltner mit Portos

ten Jahre nicht immer erfreulich waren. Aber
ich will hier nicht klagen. Jede leitende Position in einer Organisation, hat sich mit Personalque-
relen, Budgetengpassen und bissigen Vorgesetzten (MK Hannover) herumzuschlagen. (Den Be-
griff ,,Unternehmen” verwende ich hier absichtlich nicht, denn leider ist vom Schulverfassungs-
versuch ProReKo nicht viel tbriggeblieben — ein netter Versuch, aber iberwiegend gescheitert!)

In den Anfangsjahren hatte ich zu lernen, dass der wertschatzende Umgang mit Mitarbeitern gar
nicht so einfach ist — kam ich doch als Dezernent aus der Bezirksregierung Hannover. So habe ich
am Anfang einiges an Fettnapfchen mitgenommen und war sehr dankbar, dass der amtierende
Stellvertreter ab und zu helfend eingriff. Auch das Kollegium hat mir wohlwollend so manchen

III

Fauxpas verziehen. Bis auf die immer vorhandenen ,,Stinkstiefel”, die einem das Leben schwer
machen wollten, war das Kollegium in Ordnung. Innovativ und engagiert, obwohl ich deren Ge-
duld und Leidensfahigkeit schon strapaziert habe (siehe ProReKo, Qualitdtsmanagement, Befra-
gungen, Zielvereinbarungen ...). — Geeigneter Spruch aus dem Kollegium: ,,Wir brauchen hier kei-

nen Unterricht mehr, wir sind auch so gut beschaftigt.” — Der Gedanke kam mir auch manchmal.

Ich hatte das Gliick, eine hervorragende Verwaltung im Hintergrund zu haben, die mir des Ofte-
ren den , Hintern” gerettet hat. Ein absolut loyaler Stellvertreter, Abteilungsleiterinnen und Ab-
teilungsleiter mit viel Erfahrung, super Sekretarinnen, eine geniale Buchhalterin, ein Schulassi-
stent, der meine Gedanken lesen konnte, sowie zwei Hausmeister, die den Laden im Griff hatten.
Ohne diese Unterstiitzung ware es wohl sehr schwer geworden — herzlichen Dank!
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Ein Wort noch zum Schultrager, dem Landkreis Schaumburg. Obwohl wir nicht immer einer Mei-
nung waren, war die Zusammenarbeit sehr erfolgreich und konstruktiv — ein Dank an die Schulde-
zernentin!

Zu den sehr erfreulichen Rahmenbedingungen gehorten die aulRerunterrichtlichen Aktivitaten,
regionale und Uiberregionale gastronomische Veranstaltungen, Drachenboot, Theaterauffiihrun-
gen, Schiillerband, Schiilergenossenschaft, Studienfahrten, Feiern, Sportveranstaltungen und vie-
les mehr. Die Schule war dann eine quicklebendige Gemeinschaft, in der auch ich meine Freude
hatte.

Die letzten Jahre waren gepragt von Schiilermangel und der daraus resultierenden Dauerdiskus-
sion Uber zu schlieBende Schulformen, standiger Umorganisation der Arbeitsfelder der AL,
Flichtlingszuweisungen und neuen Sprachklassen. Immer mehr Kolleginnen und Kollegen sind in
den Ruhestand gegangen und haben Liicken hinterlassen, die wir nicht immer schliefen konnten.
Dennoch waren es flr mich ruhige Jahre. Von so mancher anstehenden (technischen) Neuerung
habe ich, anders als meine Frau Renate, Abstand gehalten. Die Pensionierung war in Sicht!

Die Verabschiedung am 31.01.2020 war fiir mich sehr schwer. Die Veranstaltung selbst war eine
grandiose, mit vielen Elementen gespickte Feier. Fast alle waren gekommen und in den nahezu
drei Stunden, gefiihrt von meinem Stellvertreter, erlebte ich noch einmal viel Wohlwollen und
Dankbarkeit flir die vielen Jahre. So habe ich zwar den ,Pensionadrseignungstest” vergeigt (wer
kennt schon den Begriff ,Nibble“?!), aber der Song ,,Born to be wild“, gespielt von unserer Schul-
band, hat mich getrostet.

Das waren Sie nun, die 15 Jahre als Schulleiter der BBS Stadthagen, ich habe die Entscheidung nie
bereut. Heute fehlt mir die Schule nicht mehr — aber ihre Menschen!

Jurgen Steltner

Viereinhalb Jahre BBS Stadthagen — Thomas Piepho

Gedanken liber meine Zeit als Schulleiter

Am 01.02.2020 trat ich die Stelle als Schulleiter an den BBS Stadthagen an. Zwei Wochen vorher
bekam ich die schriftliche Mitteilung dazu. Das kam fiir mich relativ Gberraschend, da die meisten
Besetzungen von Schulleitungsstellen in Niedersachsen mit einer Verzégerung einhergingen.

Ich konnte daher auch schon an der Verabschiedung meines Vorgangers Jiirgen Steltner teilneh-
men und wurde an diesem Tag dem Kollegium als neuer Schulleiter vorgestellt. Jetzt hatte ich
Zeit, um mein Kollegium kennenzulernen. Ich wurde sehr positiv von der erweiterten Schullei-
tungsrunde aufgenommen. Dies erleichterte den Wechsel an eine mir bisher unbekannte Orga-
nisation. Doch viel Zeit blieb nicht.

L Ein Nibble sind vier Bit, somit ein halbes Byte, die Basis fiir das Hexadezimalsystem in der Informatik.
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Auf einer Schulleitungsfortbildung in Berlin bekam ich am Abend des 12. Marz 2020 einen Anruf
von unserem Landrat Jorg Farr. Er teilte mir mit, dass am nachsten Tag unsere Schule geschlossen
bleiben werde. Der erste Corona-Fall in Stadthagen war eingetreten. Ab dem kommenden Mon-
tag, 16. Marz, blieben die Schulen bis zum 18. April geschlossen.

Eine neue Ara in der Geschichte der Schulen brach an. Die BBS
wurde coronagerecht umgewandelt. Die groRe Cafeteria im
Eingangsbereich wurde Lagerstation fiir Tests und Masken.
Markierungen wurden auf dem FulRboden angebracht, damit
kein Gegenverkehr entstehen konnte. Noch heute leben wir in
den Schulen mit den Folgen der Corona-Beschrankungen.
Schilerinnen und Schiler bringen ihre Probleme immer noch
stark mit. Dies alles beeinflusste das soziale Miteinander und
das Lernen gewaltig. Jede Woche kamen neue Anweisungen
vom Land, die umgesetzt werden sollten. Verunsicherung bei
allen Beteiligten war die Folge. Kohorten-Regelungen, beson-

dere Regeln fiir vulnerable Gruppen, Impfpflicht und weitere

Bild 26: Thomas Piepho

VorsichtsmaBnahmen kamen dazu. Erst 2023 kehrte langsam
die Normalitat zurlick. Diese tiefen Einschnitte, besonders auch fiir Schulen, behinderten doch
stark das Kennenlernen aller Kolleginnen und Kollegen und des restlichen Personals.

Rickblickend kann ich sagen, dass ich trotz der genannten Umstande nur positiv an meine alte
Wirkungsstatte als Schulleiter zurtickdenke. Auch die in Schaumburg so genannte ,Problem-
schule” BBS Stadthagen habe ich nicht kennengelernt. Es war durchweg ein positives, freundli-
ches und grundsatzlich friedliches Schulklima. Mir hat meine Zeit in Stadthagen sehr gut gefallen
und wir haben trotz der schwierigen Begleitumstdnde eine ganze Menge an Projekten umgesetzt.

Hier ist zum einen das Thema , Gerechtigkeit”, welches in die Gerechtigkeitswoche miindete, zu
nennen. Ausgehend von der Initiative der ev. Landeskirche Schaumburg-Lippe konnten viele
Schulen (iberzeugt werden, an diesem Thema zu arbeiten. Die BBS Stadthagen war sehr froh tGber
die Entscheidung aller beteiligten Akteure, die Projektwoche im Jahr 2022 trotz Corona durchzu-
fihren. Da wir zeitgleich im Rahmen des flinfjahrigen Projektes Zukunftsschule Themen im Be-
reich der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung bearbeiteten, war fiir uns die Einbindung des
Schwerpunktthemas ,Gerechtigkeit” in dieses tibergreifende Projekt mehr als sinnvoll.

Im Bereich der AulRenwirkung wurde ein Team gegriindet, das sich mit verschiedenen Fragestel-
lungen intensiv beschéftigte, wie Beitrdage im Bereich Social Media oder im Bereich der klassi-
schen Offentlichkeitsarbeit. Hier wurde ein sinnvolles Gesamtkonzept fiir die BBS Stadthagen er-
stellt. Auch die Cafeteria konnte durch ihre niederschwellige padagogische Arbeit und der Neu-
gestaltung nach Corona zum freundlichen Erscheinungsbild der BBS Stadthagen erheblich beitra-
gen. Leider scheitern sinnvolle Projekte oft nur an der Finanzierung.

Nach innen wurde viele Veranstaltungen zur Vision der Schule, aber auch zur psychischen und
physischen Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durchgefiihrt. Fiihrungsverstand-
nis, Zusammenarbeit der Akteure in Schule, gemeinsames Verstandnis von Schule der Zukunft,
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Bildung fur nachhaltige Entwicklung, Robotik, BFS-Nachhaltigkeit, Zukunftsschule sind einige Ele-
mente, die ich hier beispielhaft nennen mochte.

Auch die Veranderungen in der Verwaltung wurden nach und nach umgesetzt. Die Einflihrung
des Verwaltungsprogramms ,BBS-Verwaltung” hat - mit einigen Stolperstellen - eine vereinheit-
lichte Struktur von Schiilerverwaltung, Stunden- und Vertretungsplan sowie Klassenbuch als sta-
bile Grundlage fiir die schulisch Arbeit einschlieRRlich der Statistik bewirkt.

Bedanken mdochte ich mich fiir die hervorragende Unterstiitzung der Verwaltung mit dem grof3-
artigen Sekretariat und der Verwaltungsleiterin, bei den Hausmeistern und den Schulassistenten,
ohne deren Hilfe gerade die Coronazeit kaum zu bewaltigen gewesen ware. Auch die Schulsozi-
alarbeit hat mich sehr gut unterstiitzt. Sehr viel Kreativitat, Losungsorientierung und Selbstver-
antwortung waren in den viereinhalb Jahren von allen Beteiligten sehr hilfreich.

Bei meiner erweiterten Schulleitungsrunde mdéchte ich mich fir das Vertrauen und die zielfiih-
renden Gesprache und gemeinsam getragenen Entscheidungen — auch der unbequemen - be-
danken. Ich habe, glaube ich, viele Ideen — nicht alle waren umsetzbar — in die Schule getragen.
Diese wurden in der Schulleitungsrunde gefiltert und in umsetzbare smarte Handlungen umge-
setzt. Mein besonderer Dank geht an meinen standigen Vertreter Sven JanRen, der flir mich per-
sonlich ein verstandiger Zuhorer, Regulator und haufig auch Mahner war. Vielen Dank Sven fir
die schone gemeinsame produktive Zeit in der BBS Stadthagen!

Mein Dank geht auch an alle Kolleginnen und Kollegen, die sich zuerst an meine Arbeits- und
Sichtweisen gewdhnen mussten. Ich habe ein hohes Mal} an Engagement erlebt, die die Arbeit
an einer grolRen Bilindelschule spannend und besonders macht. Ich habe aus den vielen Gespra-
chen sehrviel positive Energie mitgenommen. Neben verstandlicher Kritik habe ich auch sehr viel
Zuspruch aus dem Kollegium erhalten. Dafiir bedanke ich mich hier nochmal.

Zuletzt geht mein Dank an die vielen Schiilerinnen und Schiiler, die ich in der BBS Stadthagen als
insgesamt positiv der Schule gegeniiber eingestellt erlebt habe. Ich habe die Schule aus persén-
lichen Griinden verlassen miissen. Diese Entscheidung ist mir nicht leichtgefallen, da ich jeden
Tag gerne nach Stadthagen gefahren bin. Ich blicke mit Freude auf meine Zeit an der BBS Stadtha-

gen zurick.

Thomas Piepho
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Das Kollegium im Wandel der Zeit

Bild 27: Kollegiumsbild 2005

Bild 28: Kollegiumsbild 2014
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Einmalig in Deutschland — unser Beratungs- und Férderzentrum (BFZ)

Das Beratungs- und Férderzentrum der BBS Stadthagen wurde 2009 in zentralen Rdumen unserer
Schule eroffnet. Die Idee fir dieses einmalige Konzept stammt von unserer damalige Beratungs-
lehrerin Annamaria Bornemann. lhr Ziel war es, ein Konzept zu entwickeln, um die Perspektiven
unserer Jugendlichen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Jugendarbeitslosigkeit und unbe-
setzte Ausbildungsplatze, fehlende und schlechte Schul- und Ausbildungsabschliisse, Ausbil-
dungsabbriiche und Mangel an sozialen Handlungskompetenzen sollten nicht weiter hingenom-
men werden.

Martin Dralle Simone Post Samir Khalaf
Sozialpddagoge Sozialpddagogin Sozialpédagoge
Schwerpunkte Schwerpunkte Schwerpunkte
+ Padagegische und psychosoziale Einzelfallberatung » Lésungsorientierte Beratung * Begleitung und Betreuung von Sprachklassen
+ ErlebnispadagogikTeamiraining «  Paychosoziale Einzelfallberatung = Padagogische Einzelfallberatung
s Mediation/Deeskalationstraining « Scholer-Coaching = Integration
s Integration/Inklusion »  Kooperation mit der Region des Lemens
Raum 171 a Raum 173 a Raum 173 b
Thomas Schendel e Y Kerstin Bredemeier-Mielke
Beratungsiehrer // Berufsbildende Schulen Stadthager Beratungslehrerin
Schwerpunikte Schwempunite
=« Padagogische und psychologische # Padagogische und psychologische
Einzelfallberatung Einzelfallberatung
=  Schullaufbahnberatung *  Schullaufbahnberatung
Raum 190 Raum 194
Kirsten GeiBler
Beauftragte fur Inklusion Beratungs- und
Raum 173 ¢ “ Forderzentrum
Torsten Briiggemann
Christa Sascha Koordination BFZ Nadine Florian
Sahlfeld Wolff Kriese Ginnewich
. - Eerumimu’amng und Kaordlnaﬁon des A
Leitstele Schaumburg .Region des Lemens i i - ;twu?sgrfamw .
5 trigbswirtscha
Zusammenarbeit mit Ausbildungsbetrieben und BT
weiteran Partnern der baruflichen Bildung
Raum 171 Kontakf zur
Kompelenzfeststelungsverfahren Fachhochschule des Mittelstands

Bild 31: Schaubild Beratungs- und Férderzentrum

Zur Bewaltigung dieser Probleme wurden die unterschiedlichsten Handlungsstrategien entwik-
kelt. Zu denen gehodrten beispielsweise der Schiilerkompetenzpass, eine intensivere passge-
nauere beruflich orientierte Beratung, Bewerbungstrainings, verstarkte Kooperation mit Betrie-
ben und noch einiges mehr.

Bis zu diesem Zeitpunkt gab es an unserer Schule bereits eine Reihe von Puzzleteilen in Form
fachlich kompetenter Personen mit entsprechenden Aufgaben, wie z. B. den Sozialen Dienst mit
Beratung und Coaching fir benachteiligte Jugendliche, Mediation, Forderunterricht und den Un-
terrichtsverbund, aber sie arbeiteten alle weit verteilt voneinander und ohne groBen Kontakt

zueinander.

Die Kompetenzen und Instrumente wurden deswegen ab 2009 an einem Ort geblindelt, und auch
neue hinzugefiigt, wie zum Beispiel die Region des Lernens, die es seitdem an unserer Schule
gibt. Alle Akteure arbeiten seit Griindung des BFZs Hand in Hand miteinander, wie Zahnrader, die
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ineinandergreifen. So wird im BFZ durch Kooperation und Koordination im Bereich Beratung und
Forderung starker und effektiver gearbeitet. Heute stellt das Beratungs- und Férderzentrum eine
der drei Sdulen unseres Leitbildes dar und im BFZ stehen qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter flr die unterschiedlichen Beratungsbelange zur Verfligung.

Wir unterstiitzen in allen Fragen der Schullaufbahnberatung, bei der Berufsorientierung, bei so-
zialpadagogischem Unterstitzungsbedarf, bei Fragen zu Inklusion und Barrierefreiheit, bei
Flichtlings- und Migrationsberatung, bei Madchenarbeit und noch vielem mehr.

Die Region des Lernens ist hauptsachlich fiir die Gestaltung eines gelungenen Ubergangs von
Schule in den Beruf zustandig. Uns ist insgesamt wichtig, dass die Schiilerinnen und Schiler mit
all ihren Starken und Schwachen im Mittelpunkt stehen.

Der Grundsatz des BFZ lautet: ,Wir pflegen einen respektvollen wertschdatzenden Umgang mit-
einander und lI6sen Konflikte zeitnah, gewaltfrei und zielgerichtet. Auf verschiedenen schulischen
Ebenen fordern wir ein Klima des Miteinanders und sind nachhaltig aktiv in den Bereichen Bera-
tung, Integration, Inklusion sowie Konflikt- und Mobbingpravention.”

Dariiber hinaus hat die schulische Beratungsarbeit auch die Bereiche Berufsorientierung (z. B.
Schullaufbahnberatung), Gesundheitsforderung und Medienkompetenz (z. B. Sensibilisierung im
kritischen Umgang mit Medien) im Blick, um fortlaufend unterstiitzende Angebote, Projekte und
Hilfestellungen zu bieten bzw. zu entwickeln.

Die Beratungsangebote der BBS Stadthagen sind so konzipiert, dass Schiilerinnen und Schiiler,
Eltern, Betriebe und Lehrkrafte auf ein einladendes, offenes und gut vernetztes Beratungssystem
zuriickgreifen konnen. Offene und transparente Kommunikationsprozesse zwischen Lehrkraften,
Schulleitung und dem Beratungs- und Forderzentrum sind eine essenzielle Grundlage, damit Be-
ratungsprozesse sowie Unterstiitzungsangebote schnell und effizient umgesetzt werden kénnen.

Zur Starkung der Klassengemeinschaften bietet die BBS Stadthagen regelmaRig Teamtrainings im
schuleigenen Drachenboot und im Seilgarten an. Selbstverstandlich ist die Kooperation mit ex-
ternen Partnern (z. B. Jugendamt, psychosoziale Dienste, Polizei), um ein breit gestreutes Feld an
Hilfsangeboten bedarfsgerecht vermitteln zu kénnen.

Kirsten-Alexandra GeiRler, Inklusionsbeauftragte
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Region des Lernens im Landkreis Schaumburg

Gemeinsam Ubergiinge gestalten

Der Ubergang von der Schule in den Beruf ist fiir junge Menschen ein wichtiger Schritt, der viele
Fragen und Herausforderungen mit sich bringt. Welcher Beruf passt zu mir? Welche Ausbildungs-
moglichkeiten gibt es? Wie finde ich einen geeigneten Ausbildungsplatz und wie gelingt der Ein-
stieg in die Arbeitswelt? Hier setzen wir als Region des Lernens im Landkreis Schaumburg an.

Seit 2008 gibt es das Beratungs- und Forderzentrum und die Leitstelle Region des Lernens an der
BBS in Stadthagen. Zu diesem Zeitpunkt lag die Leitung bei Margret Schaper, die im Jahr 2021 an
Christa Sahlfeld und Sascha Wolff tibergeben wurde. Der Grundgedanke der ,Region des Ler-
nens” ist der Aufbau und die Pflege eines regionalen Bildungsnetzwerkes, das Jugendliche auf
ihrem Weg von der Schule in den Beruf begleitet und unterstiitzt. Dabei arbeiten die allgemein-
bildenden Schulen, die Berufsbildenden Schulen Rinteln und Stadthagen sowie weitere an Aus-
bildung und Berufsorientierung beteiligte Partner eng zusammen.

Die Leitstelle der Region des Lernens ist weiterhin dem Beratungs- und Forderzentrum der BBS
Stadthagen zugordnet. Hier arbeitet ein multiprofessionelles Team, das Schiilerinnen und Schi-
ler individuell berat, begleitet und bei ihren nachsten Schritten unterstiitzt. Die enge Vernetzung
der unterschiedlichen Akteure ermdoglicht es, Beratungsangebote zu bindeln, Wege zu verkiirzen
und Jugendlichen passgenaue Unterstlitzung anzubieten.

Begleitung auf dem Weg in Ausbildung

Eine zentrale Aufgabe
der Region des Lernens
ist es, Schiilerinnen und
Schiler der allgemeinbil-
denden Schulen beim
Ubergang in eine Berufs-
ausbildung zu unterstiit-
zen. Dabei steht die indi-
viduelle Situation der Ju-
gendlichen im Mittel-
punkt.

Im Rahmen des Unter-

richtsverbundes werden

Bild 32: Berufe-Speed-Dating in der Cafeteria

Schulerinnen und Schiler

bei der beruflichen Orientierung begleitet. Darliber hinaus organisiert und gestaltet die Region
des Lernens beispielsweise ein Berufe-Speeddating, bei dem Jugendlichen direkt mit Ausbil-
dungsbetrieben und unterschiedlichen Berufsfeldern in Kontakt kommen. Solche persénlichen
Begegnungen konnen wichtige Impulse fiir die weitere Berufsentscheidung geben und eréffnen
zugleich Kontakte zu moglichen Ausbildungsbetrieben.
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Plan(A)usbildung — Uberginge gemeinsam gestalten

Ein weiterer Baustein der Arbeit ist das Projekt Plan(A)usbildung. Es verfolgt das Ziel, Schiilerin-
nen und Schiiler beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung zu unterstiitzen und gleichzeitig
die vielfaltigen Beratungs- und Unterstiitzungsangebote der regionalen Partner sichtbar und be-
kannt zu machen. Hier arbeiten wir eng zusammen mit der Arbeitsagentur und der Jugendhilfe-
organisation PACE.

Kein Abschluss ohne Anschluss

Nicht alle Jugendlichen, die eine allgemeinbildende Schule verlassen, wechseln unmittelbar in
eine Ausbildung oder in den 11. Jahrgang einer weiterfiihrenden Schule. Damit Jugendliche und
ihre Eltern friihzeitig Gber die verschiedenen Moglichkeiten informiert sind, ist die Region des
Lernens direkt an den abgebenden Schulen prasent. Dazu gehéren Bildungsgangprasentationen,
die Teilnahme an Elternabenden sowie der Austausch mit den AWT-Lehrkradften. Auch bei Be-
rufsmessen ist die Region des Lernens vertreten und steht als Ansprechpartner zur Verfligung.

Vernetzung als Grundlage erfolgreicher Arbeit

Die Arbeit der Region des Lernens lebt von der Zusammenarbeit und dem kontinuierlichen Aus-
tausch mit den Partnern in der Region. Deshalb endet Vernetzung nicht an den Grenzen der ein-
zelnen Schulen oder Einrichtungen.

Es besteht ein regelmaRiger Austausch mit den 46 Leitstellen in Niedersachsen im Rahmen der
Landesfachtagungen. Auch durch die Mitarbeit im Arbeitskreis Leine-Weser werden Erfahrungen
geteilt, Entwicklungen aufgegriffen und neue Impulse fiir die eigene Arbeit gewonnen.

So ist die Region des Lernens heute ein verbindendes Element zwischen Schule, berufsbildenden
Schulen, Arbeitsagentur, Jobcenter, Betrieben und weiteren Partnern der beruflichen Bildung.

Im Mittelpunkt der Arbeit steht dabei immer der junge Mensch mit seinen individuellen Moglich-
keiten und Fragen.

Christa Sahlfeld und Sascha Wolff, Region des Lernens Schaumburg
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Schulische Sozialarbeit im Wandel der Zeiten - 2000 bis 2026

Es fallt schwer, diese 25 Jahre in ihrer Vielfalt und Einzigartigkeit hinreichend zu beschreiben. Der
Bereich des Sozialen Dienstes und spater der Bereich der Schulischen Sozialarbeit hat sich in viel-
faltiger Weise entwickelt. Sowohl personell als auch thematisch waren es anspruchsvolle und
herausfordernde Jahre unter zwei bzw. drei neuen Schulleitungen. Viele Einflisse von auRen
pragten die Ausrichtung. Zuwanderung und Corona-Krise und weitere gesamtgesellschaftliche
Veranderungen gingen nicht spurlos an der Schule vorbei. Neben den taglichen Anforderungen
in der Einzelfallhilfe und den laufenden Projekten entstanden weitere Schwerpunkte.

Im Bereich der Berufseinstiegklassen — das anfangs noch klassisch als BVJ-Berufsvorbereitungs-
jahr teilweise noch mit der Option des Hauptschulabschlusses lief, teilweise als Modellprojekt
mit Praktikum dual, dann wieder ohne und auf das Berufsgrundbildungsjahr folgten spater die
EinfUhrung der Berufseinstiegsklassen 1 und 2. Hier stand in der Begleitung der Klassen Bezie-
hungsarbeit im Vordergrund.

Mit Start der Sprint-Klassen wurde ein neuer Schulzweig immer umfangreicher. Die Klassen der
Sprachférderung und Integration von gefliichteten Menschen nahm immer mehr Raum ein.

Mit der Umsetzung der Inklusionsrichtlinien kamen weitere Felder hinzu. War die Integration
schon von jeher ein Arbeitsfeld der Sozialarbeit, so wurde es jetzt noch starker manifestiert. Ein-
zelfall und Forderung ein wichtiger Bestandteil der Arbeit.

Die urspringlich auf den Bereich BVJ und BGJ ausgerichtete Arbeit der schulischen Sozialarbeit
wuchs schnell in den gesamtschulischen Bereich, was der allgemeinen Bediirfnislage geschuldet
war. Der Bedarf zeichnete sich lber alle Bildungsgange ab und in der Zusammenarbeit mit den
Beratungslehrkraften entstand das Beratungsteam.

Viele tolle Leute waren in den letzten 25 Jahren an der BBS Stadthagen und haben mit ihrer Per-
sonlichkeit und ihrem Einsatz zu der erfolgreichen Arbeit der schulischen Sozialarbeit beigetra-

gen.

In diversen Projekten und Aktionen spiegelt sich die lebendige Arbeit an der BBS wider. Exempla-

risch seinen zwei aufgezahlt:

e Teamtraining im Drachenboot anfangs mit einem spater, mit zwei Drachenbooten auf
dem Mittellandkanal bei Rusbend und auf diversen Regatten. Selbst bei EHD-Cup in Am-
sterdam durften wir starten.

e Knastprojekt ,,Gefangene helfen Jugendlichen e. V. Hamburg” anschlieRend ,,Crimex“ in
Kooperation mit der JVA Hannover- Sehnde. Ein Tag in der Vollzugsanstalt und ein inten-
siver Austausch mit Insassen aus dem Projekt.

Die Schulische Sozialarbeit wurde lange unterstiitzt durch pdadagogische Mitarbeiter, die sich mit
viel Engagement und Verantwortungsgefihl einbrachten, lber viele Jahre war Helge Lewitz in
seiner Rolle als Kimmerer in der Aufsichtsunterstiitzung und als niederschwelliges Ansprache-
Angebot in der Schule unterwegs und vermittelten Schilern wie Lehrern das Geflihl wahrgenom-
men zu werden. Birgit Hahnemann als vielseitige Kraft betreute lange Zeit das Schiler Café und
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unterstltzte spater besonders in den Sprachintegrationsklassen. Beide Mitarbeiter sind dem Kol-
legium der Schule in guter Erinnerung geblieben.

Als padagogische Mitarbeiter im Sozialen Dienst waren hier: Birgit Hahnemann, Helge Lewitz,
Fatima Onder, Amkehan Abdi, Isabell Heidig, Evin Temur an der BBS in unterschiedlichen Zeitrau-
men tatig.

Manchmal durfte der Bereich der schulischen Sozialarbeit auch Initiator fir ein Gemeinschafts-
gefuhl BBS Stadthagen sorgen, um abteilungsiibergreifend Aktionen umzusetzen. Mit dem Dra-
chenboot wurde auch ein kollegiales Instrument eingebracht. Mit den Kollegen oder den Schii-
lergruppen wurden diverse Regatten besucht. Auch ins Ausland fiihrte uns der Weg zum EHDC
nach Amsterdam. Ein gelungenes Event, das lange in Erinnerung bleibt, ebenso wie die Teilnah-
men am Lehrer Cup der Region Hannover auf dem Maschsee, mal mit mehr und mal mit weniger
Erfolg, aber immer mit viel SpalR und Begeisterung der Kollegen.
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Bild 33: Torsten Briiggemann und Martin Dralle als Steuerleute mit den Schiilern
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Bild 35: Siegreich in Hannover beim Lehrer Cup
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Bild 36: Firmen Cup in Hameln — ein tolles Event

Bild 37: Eisfahrt auf der Weser an Nikolaus — ein traditionelles Event bei klirrendem Frost
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Bild 38: Ein Boot — ein Team die BBS Stadthagen mit Erfolg in Hannover unterwegs
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Die Cafeteria — Das Herzstiick der Schule

Mehr nur als
Toast und
Kakao

“Das Herzstuck der

Klavierr spielen

.. Derperfekte Mix aus
"=  Genus und Gemeinschaft
Wenn der Magen knumt, der Kopf wvom

Lemen raucht oder einfach mal der Schuh
driickt, gibt es an unserer Schule einen ganz

besonderen Rettungsanker:
5 unsere Schulcafeteria
. 5 ¢ Seit vielen Jahren ist sie weit mehr al
Ein Ort mit Herz R e
i Ort fir den schrnellen Hunger. Sie ist das
und offenen Ohr

- .
\ heimliche, lebendige Herzstiick unserer
% Schule.

"Fidr uns ist die Cafeteria

der beste Ort, um mit % i
.l e Y 1
Schilemn ganz TL
UngezwLungen ins P
(Gesprach zu kommen. CE g
Beim Verkauf verbert R4 Ny
man schnell die 3 To
Hemmschwelle." IE i
i [l
i 3,*';“
el 2535 Ein Ort zum
piele spielen Durchatmen und Reden

Hier wird gelacht, diskutiert und entspannt.
Und das Wichtigste: Hier hat immer jemand
ein offenes Ohr. Durch die enge Verknipfung
mit der Schulsozialarbeit und unseren
engagierten Kollegen hinter der Theke ist die
Cafeteria ein geschitzer Raum im oft
hektischen Schulbetrieb.

Neue Mdbel ziehen
ein
Ende 2024 war die Freude grol3. Acht neue Sitz-

gruppen konnten in der Cafeteria aufgesit werden
und songten fir mehr Gemitlichkeit.

Blcher lesern Gaste empfangen

Bild 39: Mehr als nur Toast und Kakao
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14.08 - 22.08.24
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CafEteria_ 70 SCHOOL!
Community o

Handeln.Zusammen.Dasein

N B

Frojeit: Welcome Back

Community

Unsere Schukcafeteria ist ein  lebendiger
Treffpunkt im Schulalitag - ein Ort, an dem
Menschen =zusammenkommen, Gesprache
entstehen und Gemeinschaft splrbar wird.

Gemeinsam wird sich stark gemacht fir das
Miteinander, fiir wichtige Themen und fiir eine
sichere Zukunft.

Ort gelebter
Gemeinschaft

"Die Cafeteria steht fiir
Begegnung, Offenheit
und  Zusammenhalt.
Sie ernnert uns daran,
dass Schuke nicht nur
en Ort des Lemens,
sondern  awch  &in

Lebensraum ist.”
projel Krderhosplz

Proygkt: Anpsr

Projekte

1. TISGHKICKER
TURNER

Ll ORI b ESOpR TR
PR e begaraRret Shmbiergen

MELDET EUCH RN
ANMELDUNG |57 VERBINDLICHE
EEEIEE GIBT ES MATURLICH

Cafeteriain Zahlen
2023-2026

+ ca. 1280 verkaufte Soft-Getranke
+ ca. 25001 Kaffee getrunken

+ 34 Projekte veranstaltet

+ & verbrauchte Tischkicker-Balle

Propir Tischkbcker-Tunmees
Bild 40: Cafeteria-Community

Simone Post — Team Soziale Arbeit
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Internationale Partnerschaften — Europaschule

125 Jahre BBS Stadthagen - von einer gewerblichen Fortbildungsschule zu einer weltoffenen,
internationalen Bildungseinrichtung

Eine berufliche Schule bildet junge Menschen nicht nur flr den regionalen Arbeitsmarkt aus. Sie
bereitet sie auch auf eine Arbeits- und Lebenswelt vor, die zunehmend von Internationalitat, kul-
tureller Vielfalt und européischer Zusammenarbeit gepragt ist. An der BBS Stadthagen hat diese
Uberzeugung eine lange Tradition.

Der Startschuss fur die internationalen Aktivitaten der BBS Stadthagen fiel bereits 1995. Erstmals
machten sich Schiilerinnen und Schiiler auf den Weg nach Oregon in die Vereinigten Staaten.
Eine weitere Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern reiste in demselben Jahr nach Breslau, Po-

; ‘3..., \ , -,
y n?:” di

f  Was zunachst als neue und sicher-

lich auch abenteuerliche Projekte
begannen, entwickelte sich zu lang-
jahrigen Partnerschaften. Viele
Jahre lang bot der Austausch jungen
Menschen die Moglichkeit, den All-
tagin einem anderen Land unmittel-
bar kennenzulernen, Kontakte zu
kniipfen und wertvolle personliche
Erfahrungen zu sammeln.

Die Begegnungen in den beiden
Landern und die damit verbunde-
nen Gegenbesuche amerikanischer

Bild 41: Besuch in den USA

und polnischer Schilerinnen und
Schiiler waren weit mehr als Reisen. Sie waren gelebte Internationalitdt und legten einen wichti-
gen Grundstein flir die weitere Entwicklung der BBS Stadthagen. Ein erster Schiileraustausch mit
Frankreich sowie gegenseitige Betriebspraktika mit Partnern in Polen und Ungarn erweiterten
das internationale Netzwerk der BBS Stadthagen. Besonders in den Bereichen Handel und Ga-
stronomie konnten junge Menschen Einblicke in andere Arbeitswelten gewinnen und gleichzeitig
ihre sprachlichen und interkulturellen Kompetenzen erweitern.

Aus diesen ersten europdischen Kontakten entwickelten sich Partnerschaften, die teilweise bis
heute Bestand haben — und aus denen im Laufe der Jahre neue, besondere Formen der Zusam-
menarbeit entstanden. Ein Beispiel dafiir ist der jahrliche Berufswettbewerb im gastronomischen
Bereich, der sich aus den Partnerschaften mit Ungarn und Polen und spater auch Frankreich ent-
wickelt hat. Schiilerinnen und Schiiler aus den beteiligten Landern treten dabei miteinander in
einen fachlichen Wettbewerb und zeigen ihr Kénnen.
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Im Laufe der Jahre erweiterte sich
das Angebot fiir Betriebspraktika
auf weitere Lander: Spanien, Ita-
lien, England, Irland, Malta und
Griechenland.

Ob im Hotel, im Restaurant, im
Handel oder in anderen Einrichtun-
gen: Ein Praktikum im Ausland be-
deutet, sich auf Neues einzulassen.
Arbeitsablaufe kénnen anders or-

ganisiert sein, Kolleginnen und Kol- )

Bild 42: Besuch in Portland, Oregon
legen sprechen eine andere Spra-
che und auch der Umgang miteinander folgt teilweise anderen kulturellen Gepflogenheiten. Ge-
rade darin liegt der besondere padagogische Wert solcher Aufenthalte. Die jungen Leute erleben,
dass berufliche Kompetenzen Uber Landergrenzen hinweg gefragt sind — und dass Unterschiede

eine Bereicherung sein kénnen.

In den vergangenen 25 Jahren konnten Gber 300
Schulerinnen und Schiiler im Rahmen EU-Pro-
gramme LEONARDO da Vinci und Erasmus+ ein
Betriebspraktikum im europaischen Ausland ab-
solvieren. Hinter dieser Zahl stehen tber 300 in-
dividuelle Erfahrungen, Begegnungen und Ge-
schichten. Fir viele Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer waren diese Aufenthalte pragende Er-
fahrungen wahrend ihrer Ausbildung und wich-
tige Schritte auf dem Weg in ein selbstdandiges
Berufsleben.

Die internationale Ausrichtung der BBS Stadtha-
gen wurde frih offiziell gewirdigt. Seit 2002
tragt die Schule den Titel ,,Europaschule” und ge-
hort damit zu den ersten Schulen in Niedersach-

sen, denen diese Auszeichnung verliehen wurde.

Der Titel ,, Europaschule” steht dabei ausdriicklich B/ 43: Als Kfz-Mechatroniker auf Maita

nicht nur flr die zahlreichen Auslandserfahrungen, die Schiilerinnen und Schiiler und inzwischen
auch Bildungspersonal sammeln kénnen. Europa findet auch innerhalb der Schule statt. Mit viel-
faltigen schulinternen Projekten und Aktivitdten wird Europa fiir die Schiilerinnen und Schiler
erfahrbar und greifbar gemacht. Europaische Themen werden in den Unterricht und in das Schul-
leben eingebunden, die Auseinandersetzung mit anderen Kulturen und Lebensweisen wird ge-
fordert und die Bedeutung der internationalen Zusammenarbeit wird immer wieder sichtbar ge-
macht.
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Bild 44: Ausgabe der Europdsse 2018 - mit Ministerprdsident Weil

Die Europaschule ist damit nicht allein ein Ort, von dem aus Schiilerinnen und Schiiler nach Eu-
ropa reisen. Sie ist zugleich ein Ort, an dem Europa in Stadthagen ankommt.

Die Geschichte der internationalen Arbeit an der BBS Stadthagen ist eine Geschichte stetiger
Weiterentwicklung. Aus den ersten Schiileraustauschen im Jahr 1995 entwickelte sich tber die
europdischen Forderprogramme ein umfangreiches Netzwerk internationaler Partnerschaften
und Praktikumsangebote.

Aus Begegnungen entstanden Partnerschaften, aus Partnerschaften gemeinsame Projekte und
aus gemeinsamen Projekten neue Formen der Zusammenarbeit. Dabei geht es nicht allein
darum, junge Menschen fiir Europa zu begeistern. Es geht darum, ihnen Kompetenzen fiir eine
Arbeits- und Lebenswelt zu vermitteln, die langst international gepragt ist: Offenheit, Selbstan-
digkeit, Toleranz, Teamfahigkeit und die Bereitschaft, sich auf Neues einzulassen.

125 Jahre BBS Stadthagen bedeuten deshalb auch, immer wieder einen Blick nach vorn zu rich-
ten. Die internationalen Projekte zeigen, dass Bildung Grenzen liberwinden kann — geografische
ebenso wie kulturelle. Sie verbinden Menschen, schaffen Verstandnis und eréffnen Perspektiven.

Der erste Schritt fihrte 1995 in die USA und nach Polen. Viele weitere folgten. Heute ist Europa
ein fester Bestandteil des Profils der BBS Stadthagen — und die Schule tragt diesen Gedanken
nicht nur in die Welt hinaus, sondern bringt Europa auch immer wieder nach Stadthagen.

Sandra Kiihnast, Teamleiterin Internationale Projekte
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Fachschule Betriebswirtschaft in Kooperation mit der FHM Bielefeld

Vom Ausbildungsabschluss zum Bachelor — Bildung, die Wege 6ffnet

Berufliche Bildung eréffnet Wege — und manchmal fiihren diese Wege weiter, als man zunachst
denkt. Ein besonderes Beispiel dafiir ist die Fachschule Betriebswirtschaft an unserer Schule. Sie
verbindet seit 2017 berufliche Erfahrung mit fundierter betriebswirtschaftlicher Weiterbildung
und eréffnet ihren Absolventinnen und Ab-
solventen zugleich die Madglichkeit, den
nachsten Schritt in Richtung Hochschulab-
schluss zu gehen.

Damit steht die Fachschule Betriebswirt-
schaft exemplarisch fir einen Bildungsan-
spruch, der die BBS Stadthagen pragt: Bil-
dung soll nicht mit dem ersten Berufsab-
schluss enden. Wir wollen Menschen dazu
befdhigen, sich weiterzuentwickeln, neue

Verantwortung zu ibernehmen und ihre be-

Bild 45: Kooperationsvertrag Férderverein BBS Stadthagen und
ruflichen Perspektiven aktiv zu gestalten. FHM Bielefeld, 20.10.2019

Weiterbildung mit Praxisbezug

Die Fachschule Betriebswirtschaft richtet sich insbesondere an Menschen mit einer kaufmanni-
schen oder verwaltenden Berufsausbildung und an Berufstétige, die bereits Gber praktische Er-
fahrungen in diesem Berufsfeld verfligen. Sie bietet damit eine Weiterbildungsmoglichkeit, bei
der das vorhandene berufliche Wissen nicht ersetzt, sondern gezielt erweitert und vertieft wird.

Uber einen Zeitraum von drei Jahren findet die Weiterbildung berufsbegleitend in Teilzeit statt.
Der Unterricht an drei Abenden der Woche ermdéglicht es, Beruf und Weiterbildung miteinander
zu verbinden. Am Ende steht der Abschluss als staatlich geprifte Betriebswirtin bzw. staatlich
geprifter Betriebswirt, der zugleich die Bezeichnung Bachelor Professional in Wirtschaft ermog-
licht.

Fiir viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer bedeutet dies einen wichtigen persénlichen und be-
ruflichen Meilenstein: Sie investieren liber mehrere Jahre hinweg Zeit und Energie in ihre eigene
Zukunft und erwerben Kompetenzen, die unmittelbar in der beruflichen Praxis eingesetzt werden
kénnen.

Ein besonderer Schritt: die Kooperation mit der FHM Bielefeld

Eine besondere Entwicklung nahm die Fachschule Betriebswirtschaft im Jahr 2019. Am 29. Okto-
ber wurde der Kooperationsvertrag zwischen dem Forderverein der BBS Stadthagen und der
Fachhochschule des Mittelstands (FHM) in Bielefeld feierlich unterzeichnet. Damit entstand fir
Absolventinnen und Absolventen der Fachschule die Moglichkeit, den beruflichen Bildungsweg

unmittelbar mit einem akademischen Bildungsweg zu verbinden.

Die Kooperation er6ffnet die Chance, das an der Fachschule erworbene Wissen durch ein berufs-
begleitendes Studium der Betriebswirtschaftslehre weiterzufiihren und den Bachelor of Arts
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(B.A.) zu erwerben. Das Studium wird dabei in Kooperation mit der FHM organisiert. Die Studie-
renden konnen somit in Stadthagen und Umgebung wohnen und arbeiten und gleichzeitig ein
wissenschaftliches Studium absolvieren.

Diese Verbindung von beruflicher und akademischer Bildung ist ein besonderer Pluspunkt des
Angebots. Sie schafft einen Bildungsweg, der nicht nach dem klassischen Muster , Ausbildung
oder Studium” funktioniert, sondern beide Bereiche miteinander verknpft.

»Vvon Null auf Bachelor”

Bei der Unterzeichnung des Kooperationsvertrages wurde die Perspektive treffend als Maoglich-
keit beschrieben, in Schaumburg ,,von Null bis zum Studienabschluss” zu kommen. Gemeint ist
damit ein Bildungsweg, der auf beruflicher Ausbildung aufbaut und lber die Fachschule bis zum
akademischen Bachelorabschluss fiihren kann.

Gerade darin liegt die besondere Starke des Modells: Ein klassisches Abitur oder eine traditio-
nelle Hochschullaufbahn sind nicht zwingend der einzige Weg zu einem akademischen Abschluss.
Wer eine berufliche Ausbildung absolviert, Berufserfahrung gesammelt und anschliefend die
Herausforderung der Fachschule angenom-
men hat, kann seinen Bildungsweg weiter-
fihren und sich auch akademisch qualifizie-
ren.

Seit 2024 bieten wir einen Netzwerkabend
an, bei dem aktuellen Fachschiilern, Ehema-
ligen und Lehrkraften die Gelegenheit zum
Austausch gegeben wird. Der letzte Abend
im November 2024 stand unter dem Thema
»Zahlen, Trends und Strategien: Der Schliis-
sel fur den erfolgreichen stationdaren Han-
del”, welcher von Michael Brandes, kauf-
mannischer Leiter der Holtmann Home
Company und Absolvent der Fachschule Be-
triebswirtschaft im Jahr 2023, gehalten
wurde. Die Kooperation mit der FHM macht
damit ein Grundprinzip moderner berufli-
cher Bildung sichtbar: Bildungswege diirfen

vielfdltig sein, und berufliche Erfahrung
Bild 46: Netzwerkabend 2024: ,, Zahlen, Trends und Strategien”— kann ein Ausgangspunkt fur akademische

ein Input von M. Brandes, Holtmann Home Company . .
Entwicklung sein.

Lernen neben dem Beruf — eine besondere Leistung

Wer sich flir diesen Weg entscheidet, stellt sich einer besonderen Herausforderung. Die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer der Fachschule stehen haufig weiterhin mitten im Berufsleben. Nach
einem Arbeitstag beginnt an mehreren Abenden in der Woche der Unterricht. Hinzu kommen
Lernzeiten, Prifungen, Gruppenarbeiten und die Anforderungen des privaten Lebens.
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Dass dieser Weg dennoch erfolgreich be-
schritten wird, ist nicht selbstverstandlich.
Die Abschlussfeiern der vergangenen Jahre
zeigen immer wieder, mit wie viel Ausdauer,
Disziplin und gegenseitiger Unterstitzung die
Studierenden ihre Weiterbildung bewaltigen.
Auch die Immatrikulationsfeiern der BBS
Stadthagen machen deutlich, dass aus der
Kooperation mit der FHM inzwischen ein le-
bendiger Bestandteil des Weiterbildungsan-
gebots geworden ist.

E
:
;
;
;

Dabei entsteht in den Lerngruppen haufig
eine besondere Gemeinschaft. Menschen
aus unterschiedlichen Unternehmen und
Branchen bringen ihre beruflichen Erfahrun-
gen in den Unterricht ein, diskutieren be-

triebliche Fragestellungen und lernen vonein-

ander. Theorie und Praxis begegnen sich un-

mittelbar. Bild 47: Netzwerkabend 2024: Studieren in Schaumburg BBS und

Ein Bildungsangebot mit Blick nach vorn FHM

Zum 125-jahrigen Bestehen der BBS Stadtha-
gen zeigt die Fachschule Betriebswirtschaft beispielhaft, wie sich eine berufsbildende Schule wei-
terentwickeln kann, ohne ihre Wurzeln zu verlieren. Berufliche Qualifikation, persénliche Ent-

wicklung, Digitalisierung, lebenslanges Lernen und akademische Anschlussmoglichkeiten werden
miteinander verbunden.

So ist die Fachschule Betriebswirtschaft mehr als ein Weiterbildungsangebot. Sie ist ein Ort, an
dem Menschen den Mut haben, nach dem bereits Erreichten noch einmal neu anzusetzen, Ver-
antwortung fir ihre berufliche Zukunft zu Gibernehmen und neue Bildungswege zu beschreiten.

125 Jahre BBS Stadthagen bedeuten auch 125 Jahre Zukunft gestalten. Die Fachschule Betriebs-
wirtschaft und die Kooperation mit der FHM Bielefeld flihren diesen Gedanken in die Gegenwart

und Zukunft weiter — indem sie berufliche Erfahrung, Weiterbildung und akademische Bildung
miteinander verbinden.

Nadine Kriese, Teamleiterin Fachschule
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Schaumburger Regionalschau — Mit neuem Messestand und Aktionen
zum Mitmachen

Mit einem neuen Messestand pra-
sentierten sich die Berufsbildenden
Schulen Stadthagen auch in diesem

B
8
%
w
=

- Jahr im Rahmen der Schaumburger
_ Regionalschau. Rund 200 Ausstelle-
rinnen und Aussteller stellten sich in
Zelten und auf dem AuRengelande
vor. In unmittelbarer Nahe der Lan-
deskirche Schaumburg-Lippe sowie
weiterer Institutionen und Bildungs-
trager informierten wir Uber die
Neugestaltung der Berufsfachschule

dual, die Wiedereinfiihrung der
Bild 48: Messestand mit neuer Traverse Klasse 11 der Fachoberschule Wirt-

schaft sowie liber drei gewerbliche Mitmachstationen:

e Virtuelles Lackieren
e Robotik sowie

e Energiegewinnung per Brennstoffzelle.

Ausgestattet mit einer 3D-Brille tauchten die Besucherinnen und Besucher beim virtuellen Lak-
kieren in eine Werkstatt-Simulation ein. Dort konnten sie mit einer virtuellen Lackierpistole ver-
schiedene Fahrzeugteile wie Autotliren, Motorhauben oder StolRfanger beschichten.

Das Angebot stieR auf groRes Interesse, viele nutzten die Gelegenheit, die moderne Technik
selbst auszuprobieren. Besonders

~Z junge Menschen zeigten sich von

P der realitatsnahen Simulation begei-
stert. Gleichzeitig bot die Prasenta-
tion der BBS Stadthagen die Mog-
lichkeit, den Bildungsgang Farbtech-
nik und Raumgestaltung kennenzu-
lernen. Erfreulich war zu beobach-
ten, wie Schilerinnen und Schiler
anderen Jugendlichen ihren Ausbil-

dungsbereich vorstellten und aus er-

ster Hand von ihren Erfahrungen be-

Bild 49: Mitmachstation Robotik

richteten.
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Die Kolleginnen und Kollegen, die
die Robotik prasentierten, hatten
im Vorfeld drei Roboter aufgebaut.
Ein Roboter diente dazu, Besuche-
rinnen und Besucher so einzuwei-
sen, dass sie anschlieRend den Ro-
boter selbst programmieren konn-
ten. Viele schrieben ein einfaches
Pick-and-Place-Programm, mit
dem der Roboter Steinchen auf-
nahm, auf eine andere Position
legte oder aufeinanderstapelte.

Bild 50: Mitmachstation Buttondruck

Die beiden anderen Roboter demonstrierten einen Aufbau in Verbindung mit einer Lichtschranke

und einem Greifarm, der farbige Steinchen in vordefinierte Behalter einsortierte

Eine weitere Idee setzten die Fach-
praxislehrkrafte der Fahrzeugtech-
nik gemeinsam mit Schilerinnen
und Schilern um: An einem Home-
trainer wurde ein Dynamo befe-
stigt und die elektrischen Leitun-
gen verlegt. Der beim Treten er-
zeugte Strom wurde Uber einen
Gleichrichter zu Gleichstrom um-
geformt. Dieser speiste eine rever-
sible Brennstoffzelle (Elektroly-
seur), die Wasser Uber elektroche-
mische Prozesse in Sauerstoff und
Wasserstoff zerlegte. Anschlie-
Rend wandelte die Brennstoffzelle
die Gase wieder in Wasser um und
erzeugte dabei elektrische Energie.
Mit dieser Energie betrieben wir
eine kleine Carrera-Bahn. Je mehr
Wasserstoff innerhalb einer Frist
erzeugt wurde, desto langer
konnte das Fahrzeug fahren.

7. Oktober 2026
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Bild 53: 8 leckere Griinde fiir eine Bewerbung Bild 52: Gesunder Begriifsungscocktail

Ein besonderer Dank gilt den Kolleginnen und Kollegen, die zum Erfolg der diesjahrigen Regional-
schau beigetragen haben. Nicht nur die drei Tage am Stand, auch die Planungen, die Durchfiih-
rung im Vorfeld sowie der Abbau waren zu organisieren. Wir haben uns kreativ prasentiert und
konnten Fragen zu Schulformen und kiinftigen Perspektiven bei potenziellen Bewerberinnen und
Bewerbern sowie Eltern beantworten. Auch mit Vertreterinnen und Vertretern von Unterneh-
men — ob bereits bekannt oder neu gewonnen —wurden gute und produktive Gesprache gefiihrt.

Thomas Klein, Offentlichkeitsarbeit
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125 Jahre BBS Stadthagen — Sport verbindet

Gemeinsam in Bewegung — das Sportteam der BBS Stadthagen

Sport hat an der BBS Stadthagen
seit vielen Jahren einen festen Platz
— nicht nur im Unterricht, sondern
auch im Schulleben. Bewegung ver-
bindet, schafft Gemeinschaft, starkt
das Wohlbefinden und bietet Schi-
lerinnen und Schilern die Méglich- ;__
keit, eigene Starken zu entdecken
und gemeinsam Erfolge zu erleben.

Das Sportteam der BBS Stadthagen g4 54: Gemeinsam in Bwegung

setzt sich dafir ein, Bewegung und

Sport als wichtigen Bestandteil einer ganzheitlichen Bildung sichtbar und erlebbar zu machen.
Dabei reicht das Engagement weit Gber den regularen Sportunterricht hinaus. Sportveranstaltun-
gen, Turniere, Laufaktionen, Gesundheitstage und gemeinsame Bewegungsangebote bringen
Schilerinnen und Schiiler ebenso wie Kolleginnen und Kollegen zusammen.

Ein besonderes Highlight im Jubila-
umsjahr ist das 125-jahrige Schulju-
bilaum am 7. Oktober 2026. Unter -
dem Motto ,125 Jahre — gemein-
sam in Bewegung” wird das Jubila-
umssportfest zu einem besonderen
Gemeinschaftserlebnis. Zahlreiche
Klassen treten an verschiedenen
Stationen gegeneinander an, sam-
meln Punkte und erleben dabei
Sport, Teamgeist und Freude an Be-
wegung. Nicht allein die sportliche

Leistung steht im Mittelpunkt, son-

Bild 55: Die BBS beim Drachenbootwettkampf am Maschsee Hannover

dern vor allem das gemeinsame Er-
leben und die Bereitschaft, sich flir das Team einzusetzen.

Ein besonderer Hohepunkt dieses Tages ist die Verleihung der Auszeichnung ,Sportfreundliche
Schule”. Diese Auszeichnung wiirdigt das vielfdltige Engagement der BBS Stadthagen fiir Bewe-
gung, Sport und Gesundheitsforderung und ist zugleich Anerkennung fiir die Schiilerinnen und
Schiler, Lehrkrafte und alle Beteiligten, die dieses Engagement mittragen.
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Sportfreundliche Schule zu sein be-
deutet fiir uns mehr als gute sportli-
che Leistungen. Es bedeutet, Bewe-
gung in den Schulalltag zu integrie-
ren, Schilerinnen und Schiler fir
einen aktiven und gesunden Le-
bensstil zu begeistern und Gemein-
schaft zu foérdern. Gerade an einer

Bild 56: Impression vom Fitness-Kurs berufsbildenden Schule mit ihren
unterschiedlichen Bildungsgdngen

und Lebenswelten bietet Sport eine wertvolle Moglichkeit, Menschen zusammenzubringen.

Das Sportteam blickt deshalb mit Stolz auf die vergangenen Jahre und gleichzeitig mit grofRer
Motivation in die Zukunft. 125 Jahre BBS Stadthagen sind 125 Jahre Lernen, Entwicklung, Ge-
meinschaft und Bewegung.

Wir freuen uns darauf, diesen besonderen Meilenstein gemeinsam zu feiern — sportlich, aktiv
und als starke Schulgemeinschaft.

125 Jahre — gemeinsam in Bewegung! — Silke Pingpank und das Sportteam

Zwischen Hitzefrei und Zukunftsbildung — Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung

Hitzefrei —friiher war das der schon-
ste Schultag des Jahres. Wer erin-
nert sich nicht an die gespannte Er-
wartung, ob die ersehnte Durchsage
kommt, und an den anschlielenden
Sommernachmittag im Freibad oder
auf dem Spielplatz? Heute ist Hitze- |
frei kein nostalgisches Ausnahme- =
phanomen mehr, sondern wird —seit
den neuen Regelungen des Kultus-
ministeriums 2025 — auch an berufs-

bildenden Schulen unter bestimm-
ten Bedingungen moglich. Dass Bild 57: Workshop Klimaschutz

diese Regelung Uberhaupt notwen-

dig wurde, verweist auf eine Entwicklung, die weit tber einen freien Nachmittag hinausgeht: Die
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Sommer werden heilRer, Hitzetage beginnen friher im Jahr und stellen Schulen zunehmend vor
neue Herausforderungen.

Auch an der BBS Stadthagen sind diese Veranderungen deutlich spirbar. Klassenraume mit Std-
ausrichtung heizen sich stark auf, der Pausenhof wird an heiflen Tagen zu einem Warmespeicher,
und konzentriertes Lernen fallt un-
ter diesen Bedingungen sichtbar
schwerer. Unterricht verlagert sich
bei Bedarf in kiihlere oder klimati-
sierte Rdume, und selbst alltagliche
Abldufe missen an extreme Tem-
peraturen angepasst werden.

Doch der Klimawandel ist nicht nur
eine dullere Herausforderung — er
betrifft auch das System Schule
selbst. Gebdude verbrauchen Ener-
gie, digitale Ausstattung fihrt zu ei-
nem steigenden Strombedarf, und

Schulentwicklung steht zuneh-
mend vor der Frage, wie Bildungs-  Bgild 58: Verkaufsstand EcoPages
einrichtungen nachhaltiger gestal-

tet werden kénnen.

An der BBS Stadthagen zeigt sich dabei, dass Nachhaltigkeit langst kein einzelnes Projekt mehr
ist, sondern ein Querschnittsthema geworden ist. Ob im Rahmen von beruflicher Bildung fir
nachhaltige Entwicklung (BBNE), im Klimaschutzteam, durch Projekte wie , Schulgarten®, ,Ber-
muda Dreieck” oder ,,Eco Pages” — liberall wird daran gearbeitet, Schule zukunftsfahig zu gestal-

ten. B

Dabei geht es nicht nur um techni-
sche Lésungen wie Photovoltaik oder
Heizsysteme, sondern auch um Be-
wusstsein, Haltung und Handlungsfa-
higkeit. Schilerinnen und Schiiler
sollen verstehen, wie eng ihr eigenes
Handeln mit globalen Entwicklungen
verbunden ist — und gleichzeitig erle-
ben, dass Veranderung konkret vor

Ort beginnen kann.

Bild 59: Die Eco Pages
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Schule wird so zunehmend zu einem Ort, an dem nicht nur Wissen vermittelt wird, sondern in-
dem Zukunft gestaltet wird. Klimaschutz, Energieeffizienz und nachhaltiges Wirtschaften sind da-
bei ebenso Teil des Bil-
dungsauftrags wie digi-
tale Kompetenzen oder
berufliche Qualifikation.

Es zeigt sich: Schule steht

heute unter vielfaltigem
Veranderungsdruck. Di-
gitalisierung, gesell- ﬁ!' /

schaftlicher Wandel, © 7//_/1

Fachkrafteentwicklung
und o©kologische Trans-
formation greifen inein-
ander. Projekte wie
BBNE oder schulische
Entwicklungsinitiativen

Bild 60: Solaranlage auf dem Schuldach

sind deshalb keine Zusatzaufgaben, sondern notwendige Antworten auf diese komplexen Anfor-
derungen. r diesem Hintergrund wird deutlich, dass Schule sich nicht nur an veranderte Rahmen-
bedingungen anpassen muss, sondern selbst Teil der Losung sein kann — als Lernort, als Vorbild
und als Gemeinschaft, die Zukunft aktiv mitgestaltet.

Vor 125 Jahren entstand die BBS Stadthagen in einer vollig anderen Zeit. Heute stellt sich nicht
mehr die Frage, ob sich Schule verandert, sondern wie sie sich verdandert. Die entscheidende Auf-
gabe wird sein, Lernrdume zu schaffen, die junge Menschen befdhigen, mit einer Welt umzuge-
hen, die sich schneller verdandert als je zuvor — 6kologisch, technologisch und gesellschaftlich.

Zwischen Hitzefrei und Zukunftsbildung zeigt sich dabei vielleicht am deutlichsten, worum es im
Kern geht: Schule ist nicht nur ein Ort der Vergangenheit und Gegenwart, sondern immer auch
ein Versprechen fir die Zukunft.

Focus Shift — oder: Warum ich manchmal neu lernen muss, wie Lernen
geht

Wenn ich heute Unterricht gebe oder durch die Schule gehe, habe ich manchmal das Gefiihl, dass
sich etwas Grundsatzliches verandert hat — und zwar nicht nur schleichend, sondern in einer
deutlichen Beschleunigung in den letzten Jahren.

Es sind nicht die groBen Umbriiche, die mich irritieren. Keine Reform, kein neues Schulgesetz,
kein einzelnes technisches Gerat. Es sind die vielen kleinen Situationen, die sich gehauft haben
und inzwischen fast normal wirken: Schiilerinnen und Schiiler, die vollstdndig in ihre digitale Welt
eintauchen. Die physisch im Raum sind, aber innerlich an ganz anderer Stelle. Kaum ein Blick
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bleibt langer als wenige Sekun-
den im Klassenraum. Aufmerk-

samkeit springt nicht mehr — sie ~ Erasmus+

verschwindet.

Manchmal habe ich den Eindruck,
dass schon fiinf oder zehn Sekun-
den Aufmerksamkeit wie eine
enorme Anforderung wirken, die
nicht mehr selbstverstandlich er-
fullt wird. Sobald eine Aufgabe
nicht sofort greift oder kein un-
mittelbarer Reiz entsteht, kippt
der Fokus sehr schnell weg. Und
ich ertappe mich dabei, wie ich
immer starker darum ringe, tber-
haupt einen gemeinsamen Auf-
merksamkeitsraum im Unterricht
herzustellen.

EE
—\

)

1™

)
., [
FOCUS SHIFT

RETHINKING DIGITAL HABITS FOR
A BETTER ATTENTION SPAN

S CHE

Bild 61: Logo Projekt Focus Shift

Gleichzeitig verandern sich auch die sozialen Raume. Gesprache im Klassenverband werden bri-

chig, viele steigen nach wenigen Sekunden aus dem gemeinsamen Austausch aus oder bleiben

nur halb beteiligt. Selbst Pausen wirken nicht mehr wie Raume fiir Begegnung, sondern wie par-

allele Einzelwelten, die nebeneinander existieren. Auch bei Klassenausfliigen zeigt sich das deut-

lich: Es wird zunehmend schwieriger, gemeinsame Plane zu entwickeln oder alle wirklich fir ge-

meinschaftliche Aktivitdten zu gewinnen. Riickmeldungen bleiben aus, Beteiligung wirkt unver-

bindlich, gemeinsames Erleben verliert an Bedeutung.

Ich merke, dass mich das zunehmend
beschaftigt — nicht als Summe einzel-
ner Situationen, sondern als grundle-
gende Verschiebung dessen, was ge-
meinsames Lernen im Klassenraum
Uberhaupt bedeutet. Aus genau die-
sem Gefiihl heraus ist ,Focus
Shift” fir mich entstanden —und zwar
ausdriicklich auch aus dem Versuch
heraus, dafir Losungen zu finden.
Nicht als fertiges Konzept oder abge-
schlossenes Projekt, sondern als lau-
fende Suche nach Wegen, mit dieser
Entwicklung im Unterricht Gberhaupt
noch handlungsfahig zu bleiben.

7. Oktober 2026
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FOCUS SHIFT — Rethinking Digital Habits

Wie beeinflussen Smartphones, soziale Medien und digitale Ablenkungen unsere Aufmerksam-
keit? Mit diesen Fragen beschaftigt sich das Erasmus+-Projekt FOCUS SHIFT der BBS Stadtha-
gen gemeinsam mit Partnerschulen aus Italien, Portugal und der Turkei.

In vier internationalen Austauschen treffen Schilerinnen und Schiiler auf ihre europaischen
Partner, setzen sich mit ihrem eigenen digitalen Verhalten auseinander und entwickeln Stra-
tegien fir einen bewussteren Umgang mit digitalen Medien. Dabei geht es auch um aktuelle
Themen wie Kiinstliche Intelligenz und Medienkompetenz. Workshops, gemeinsame Aktivita-
ten und kultureller Austausch verbinden digitale Bildung mit persénlicher Entwicklung und eu-
ropadischer Zusammenarbeit.

Getragen wird das Projekt an der BBS Stadthagen von einem abteilungsiibergreifenden Team
aus Lehrkraften verschiedener Bereiche, der Schulsozialarbeit und Schiilerinnen und Schilern.
Gemeinsam werden die internationalen Begegnungen geplant und durchgefiihrt, Erfahrungen
ausgetauscht und Ideen entwickelt, die in den Schulalltag Gbertragen werden kénnen. So stoRt
FOCUS SHIFT auch Veranderungsprozesse innerhalb der Schule an — beispielsweise bei der
Weiterentwicklung der Schulordnung und ihrer Umsetzung.

Eine erste Unterrichtseinheit zu digitalen Gewohnheiten und Aufmerksamkeit wurde bereits
entwickelt und erprobt. Ziel ist es, diese weiterzuentwickeln und die gewonnenen Erkenntnisse
langfristig fir die gesamte Schule nutzbar zu machen.

Denn berufliche Handlungskompetenz braucht mehr als Fachwissen: Sie beginnt mit der Fa-
higkeit, sich zu fokussieren, Prioritdten zu setzen und die eigene Aufmerksamkeit zu steuern.

Ich habe begonnen, mir andere Fragen zu stellen als friiher. Nicht nur: Wie vermittle ich Inhalte
gut? Sondern: Wie entsteht tGiberhaupt noch ein gemeinsamer Aufmerksamkeitsraum? Wie ge-
lingt Lernen, wenn Aufmerksamkeit nicht mehr selbstverstandlich verfligbar ist?

Friher war Unterricht fir mich vor

allem eine Frage der Strukturierung

von Stoff. Heute ist er zunehmend
eine Frage der Stabilisierung von
Aufmerksamkeit. Dabei wird mir im-
mer klarer, dass Aufmerksamkeit
nichts Selbstverstandliches mehr ist.
Sie ist fragil geworden. Sie wird per-
manent beansprucht, unterbrochen,
Uberlagert. Und sie kehrt nicht von

selbst in Ruhe zurlick, sondern muss

) . Bild 63: Projekt gruppe Focus Shift
aktiv wieder hergestellt werden —

immer wieder, in jeder Stunde.
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Ich merke auch, dass sich meine Rolle dadurch verdandert. Ich bin nicht mehr nur Vermittlerin von
Inhalten, sondern immer haufiger jemand, der Gberhaupt erst Bedingungen schaffen muss, unter
denen Aufmerksamkeit moglich ist. Manchmal bedeutet das klare Grenzen. Und manchmal auch
die erntichternde Erkenntnis, dass gute Planung allein nicht mehr ausreicht, wenn der gemein-
same Fokus nicht tragt. Vielleicht liegt genau darin der eigentliche Kern von ,,Focus Shift“: dass
Aufmerksamkeit heute eine der knappsten Ressourcen liberhaupt ist — und dass wir noch nicht
wirklich gelernt haben, verantwortungsvoll damit umzugehen.

Wenn ich auf die BBS Stadthagen blicke, sehe ich kein einheitliches Bild. Ich sehe Kolleginnen und
Kollegen, die unter den aktuellen Bedingungen an ihre Grenzen kommen. Gleichzeitig sehe ich
andere, die Uberzeugt sind, dass es im Grunde einfache Losungen gibt und dass das Problem vor
allem bei anderen liegt. Diese unterschiedlichen Sichtweisen stehen oft nebeneinander, ohne
sich wirklich zu erreichen.

Deshalb ist die Situation so herausfordernd. Es
gibt nicht ,die eine” Ursache und auch nicht
»die eine” Losung. Vieles ist Versuch, Irrtum
und Anpassung in einer sich schnell verandern-
den Realitdt. Entscheidend ist deshalb, diese
Komplexitat Gberhaupt anzuerkennen — ohne
vorschnelle Vereinfachungen und ohne die lllu-
sion, bereits die vollstandige Antwort zu haben.

Es bleibt die Frage nach Aufmerksamkeit, Kon-
zentration und gemeinsamer Lernfahigkeit da-
her so zentral. Vielleicht liegt die Starke weni-
ger darin, dass es bereits tragfdahige Losungen
gibt, sondern darin, dass diese Realitat tber-
haupt ernst genommen wird — auch wenn sie
unbequem ist und Kraft kostet.

,Focus Shift” bleibt fir mich ein laufender Pro-

zess. Keine abgeschlossene Idee, sondern eine
tagliche Auseinandersetzung. Und vielleicht Biid 64: Europa verbindet

auch eine stille Erinnerung daran, dass gutes

Lernen nicht nur davon abhangt, was wir tun — sondern zuerst davon, ob wir Gberhaupt noch
gemeinsam bei einer Sache bleiben konnen.

Juliane Scherff
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Die Sprach- und Integrationsklassen — eine Erfolgsgeschichte!

Ankommen. Lernen. Zukunft gestalten.

Die Berufsbildenden Schulen Stadthagen verstehen sich als Lernort, Integrationszentrum und

Briicke in Ausbildung und Beruf zugleich. Besonders die Sprach- und Integrationsklassen leisten

einen wichtigen Beitrag dazu, neu- P
zugewanderte Jugendliche auf ih- -

rem Weg in die deutsche Gesell-

schaft zu begleiten. Ziel ist es, die T JEDENMONTAG SNEAK-PREVIEW SR
) ] ) DOE L0 | MIND-KAFFEEvwam | DEATEN 5
jungen Menschen sprachlich, sozial _f om0 Gty | BROacway | mauET

MovIE
und beruflich so zu starken, dass ih- ;
nen der Ubergang in weiterfiihrende
Bildungsgange, Ausbildung oder Be-
schéaftigung gelingt und sie ein selb-
standiges Leben in Deutschland auf-
bauen kénnen.

Herausforderungen meistern

Die Schilerinnen und Schiiler brin-

Bild 65: Kinobesuch der BES-Klassen im Rahmen der Kinowoche
gen sehr unterschiedliche Voraus-

setzungen mit. Sie kommen aus verschiedenen Landern, verfligen (iber unterschiedliche Schul-
biografien und stehen haufig vor der Herausforderung, sich in einem fiir sie neuen Bildungs- und
Ausbildungssystem zurechtzufinden. Die Sprach- und Integrationsklassen bieten ihnen dabei ei-
nen geschiitzten Rahmen, in dem sie Orientierung, Unterstlitzung und Perspektiven erhalten. Im
Mittelpunkt steht die Uberzeugung, dass erfolgreiche Integration weit mehr bedeutet als Sprach-
unterricht allein. Sprache, gesellschaftliche Teilhabe und Berufsorientierung werden deshalb von

Beginn an miteinander verbunden.
Das Konzept — bedeutend im Landkreis Schaumburg

Das schulische Konzept basiert auf drei zentralen Bausteinen: dem Erwerb der deutschen Spra-
che, der Einflihrung in die regionale Kultur- und Lebenswelt sowie der Vorbereitung auf Berufs-
und Arbeitsleben. Diese Bereiche greifen ineinander und schaffen die Grundlage dafiir, dass die
Jugendlichen ihre Kompetenzen Schritt flir Schritt erweitern kénnen. Sprache wird dabei nicht
isoliert vermittelt, sondern als Schlissel fir Alltag, Ausbildung und Beruf verstanden. Regelma-
Rige Sprachstandserhebungen helfen dabei, individuelle Lernfortschritte sichtbar zu machen und

die Forderung gezielt anzupassen.
yunternehmen Zukunft” durch praxisnahes Lernen

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf dem praxisnahen Lernen. Seit dem Jahr 2024 betreiben die
Schiilerinnen und Schiiler eigenverantwortlich mit groflem Erfolg das schuleigene Bistro. Hier
Ubernehmen sie Aufgaben in Vorbereitung, Verkauf und Service und erleben, wie die deutsche
Sprache in realen beruflichen Situationen eingesetzt wird. Gleichzeitig trainieren sie Teamfahig-
keit, Verantwortungsbewusstsein und den Umgang mit Kundinnen und Kunden. Die praktischen

BBS Stadthagen -56 - 7. Oktober 2026



Festschrift ,125 Jahre Berufsbildende Schulen in Stadthagen”

Erfahrungen schaffen authentische Lern-
gelegenheiten, fordern das Selbstver-

trauen und eréffnen erste Einblicke in die
Arbeitswelt. Durch den regelmafiigen
Kontakt zu Lehrkraften, Mitarbeitenden
und Mitschilerinnen und Mitschilern
aus anderen Bildungsgangen wird das Bi-
stro zu einem Ort der Begegnung. Es for-
dert soziale Kontakte, kulturellen Aus-

tausch und die aktive Teilhabe am Schul-
leben.

Das Bistro ist damit weit mehr als ein

. . . Bild 66: Unser schuleigenes Bistro: Viel mehr als ein Pausenverkauf
Pausenverkauf: Es ist ein Lernort fur Inte-
gration, Berufsorientierung und Personlichkeitsentwicklung, wo sprachliche und berufliche Kom-

petenzen praxisnah gefordert werden.

Erganzt wird dieses Angebot durch praktische Tatigkeiten im Bereich Metalltechnik. Die Jugend-
lichen fertigen einfache Werkstiicke an, lernen verschiedene Schweitechniken kennen und er-
halten Einblicke in technische Berufsfel-
der wie den Metallbau oder die Anlagen-
mechanik. Durch die Verbindung von
fachlichem Lernen und sprachlicher Un-
terstiitzung werden sowohl berufliche
Interessen geweckt als auch wichtige
Kompetenzen fir eine spatere Ausbil-
dung entwickelt.

Unser Netzwerk: Das Sprungbrett fiir
den erfolgreichen Berufsstart

Von zentraler Bedeutung ist zudem die

enge Zusammenarbeit mit regionalen

Bild 67: Unsere Metallwerkstatt: Mit Freude Neues entdecken

Betrieben und Institutionen. Regelma-

Rige Betriebsbesichtigungen, Praktika und Kontakte zu Ausbildungsbetrieben ermdoglichen den
Jugendlichen einen realistischen Einblick in berufliche Anforderungen und Entwicklungsmaglich-
keiten. Gleichzeitig entstehen wertvolle Verbindungen zwischen Schule und Wirtschaft, die den
Ubergang in Ausbildung und Arbeit erleichtern.

Viele Schiilerinnen und Schiiler bendtigen Unterstiitzung bei der Erstellung von Bewerbungsun-
terlagen, der Suche nach Praktikums- und Ausbildungsplatzen oder bei Gesprachen mit Betrie-
ben. Die BBS Stadthagen begleitet sie dabei intensiv und individuell.

Die regionale Vernetzung der Schule ist dabei ein wesentlicher Erfolgsfaktor. Die BBS Stadthagen
arbeitet eng mit der Industrie- und Handelskammer, dem Jobcenter, der Agentur fiir Arbeit, der
Volkshochschule, dem Bildungsbiiro, Integrationsbeauftragten sowie zahlreichen Beratungs- und

7. Oktober 2026 -57- BBS Stadthagen



Festschrift ,125 Jahre berufsbildende Schulen in Stadthagen”

Sozialeinrichtungen zusammen. Durch diesen kontinuierlichen Austausch konnen aktuelle Ent-
wicklungen aufgegriffen, Unterstiitzungsangebote koordiniert und passgenaue Hilfen fir die Ju-
gendlichen organisiert werden. Die Schule versteht sich dabei als wichtiger Bestandteil der Bil-
dungs- und Integrationsarbeit im Landkreis Schaumburg.

Mehr als Schule! Im Alltag gut zurechtfinden ...

Neben sprachlicher und beruflicher Foérderung spielen auch lebenspraktische Kompetenzen eine
wichtige Rolle. Denn ebenso wichtig ist es, sich im Alltag gut zurechtzufinden. Themen wie Mo-
bilitdat, Gesundheitsforderung, Medienkompetenz, Behérdengange, Plinktlichkeit, Konfliktlosung
und Selbstorganisation sind fester Bestandteil des Schulalltags. Die Jugendlichen lernen, sich in
ihrer neuen Lebenswelt sicher zu bewegen und zunehmend eigenverantwortlich zu handeln. Ge-
plante Projekte zur Leseforderung sollen zusatzlich die Sprachkompetenz starken und die Freude
am Lesen férdern.

Dariliber hinaus werden kulturelle
und gesellschaftliche Erfahrungen
gezielt in den Bildungsprozess in-
tegriert. Exkursionen in Bibliothe-
ken, Museen, Kinos oder regionale
Unternehmen erweitern den Hori-
zont der Schilerinnen und Schiiler
und fordern gleichzeitig ihre Spra-
chentwicklung. Gemeinschaftliche
Aktivitaten wie Drachenbootfah-
ren, Besuche der IdeenExpo oder

Projekte im Bereich Bildung fir
nachhaltige Entwicklung starken

Bild 68: Sprachintegrationsklasse

Teamgeist, Verantwortungsbe-
wusstsein und gesellschaftliche Teilhabe. Die Jugendlichen lernen ihre neue Heimatregion aktiv
kennen und entwickeln ein Gefiihl der Zugehorigkeit.

Ein Team. Ein Ziel. Hand in Hand.

Die Arbeit der Sprach- und Integrationsklassen wird von einem multiprofessionellen Netzwerk
getragen. Lehrkrafte, sozialpddagogische Fachkrafte und externe Partner arbeiten eng zusam-
men, um die Jugendlichen bestmaoglich zu unterstiitzen. Dabei geht es nicht nur um schulische
Fragen, sondern auch um personliche Herausforderungen, die haufig mit Flucht-, Migrations-
oder belastenden Lebenserfahrungen verbunden sind. Die Schule ibernimmt hierbei eine wich-
tige Lotsenfunktion und vermittelt bei Bedarf passende Unterstiitzungsangebote.

Pradikat: Wichtig und wertvoll

Die Sprach- und Integrationsklassen der BBS Stadthagen sind damit weit mehr als ein Angebot
zum Erlernen der deutschen Sprache. Sie schaffen Orientierung, ermdglichen gesellschaftliche
Teilhabe und ero6ffnen Perspektiven fiir eine erfolgreiche Zukunft. Durch die enge Zusammenar-
beit mit regionalen Partnern, den hohen Praxisbezug und die individuelle Férderung werden
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junge Menschen auf ihrem Weg in Ausbildung, Beruf und Gesellschaft nachhaltig begleitet. Die
BBS Stadthagen leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Integration und zur Fachkraftesicherung
in der Region Schaumburg.

Iris Grutzeck und Nurdan Safak, BES Sprachlernklassen

Klein, elektrisch, auBergewohnlich

Wie aus einem Bobby-Car ein echtes Stiick Stadthdger Handwerkskunst wurde

Was passiert, wenn Fahrzeuglackierer und Kfz-Mechatroniker der BBS Stadthagen gemeinsam an
einem Bobby-Car arbeiten? Aus einem einfachen Kinderfahrzeug wird ein elektrisch angetriebe-
nes Unikat —und am Ende sogar ein kleiner Botschafter flir das Handwerk.

Ein gewdhnliches Bobby-Car kennen wohl alle: roter Kunststoff, vier Rader und Muskelkraft als
einziger Antrieb. Doch an der BBS Stadthagen hatten Schiilerinnen, Schiller und Lehrkrafte eine
etwas andere Vorstellung davon, was man aus dem kleinen Klassiker machen kann.

Im Rahmen eines gemeinsamen Projektes machten sich angehende Fahrzeuglackierer und Kfz-
Mechatroniker daran, das Bobby-Car technisch und optisch komplett zu verwandeln. Die Kfz-Me-
chatroniker kiimmerten sich um das Herzstlick des Umbaus: Das Bobby-Car erhielt einen Elektro-
motor und wurde damit vom klassischen Rutschauto zum kleinen E-Flitzer.

AnschlieRend war das Konnen der
Fahrzeuglackierer gefragt. Sie ver-
wandelten die Kunststoffkarosserie
in ein hochwertig gestaltetes Einzel-
stick. Lackiert wurde in elegantem
British-Racing-Green-Metallic. Auch
die Beschriftungen entstanden in
echter Handarbeit: Statt einfach Fo-
lien aufzukleben, wurden sie mit-
hilfe von Schablonen und Lackierpi-
stole fachgerecht aufgebracht.

So vereinte das Projekt gleich meh-
Bild 69: Auszubildende der BBS Stadthagen présentieren stolz das Unikat rere Dinge, die berufliche Bildung an

unserer Schule ausmachen: Fach-
wissen, handwerkliches Konnen, Kreativitat und die Zusammenarbeit unterschiedlicher Ausbil-
dungsberufe.
Begleitet wurde das Projekt von den Lehrkraften Andreas Dudda und Viktor Wolf aus dem Be-

reich Fahrzeuglackierung sowie Sebastian Watermann aus der Kfz-Mechatronik.
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Lernen, indem etwas entsteht

Fiir die beteiligten Auszubildenden war das Bobby-Car weit mehr als eine Unterrichtsaufgabe. An
einem realen Werkstlick konnten sie ihr Fachwissen anwenden, eigene Ideen entwickeln, Pro-
bleme I6sen und unmittelbar erleben, wie aus vielen einzelnen Arbeitsschritten am Ende ein ge-
meinsames Produkt entsteht.

Genau darin liegt eine besondere Starke beruflicher Bildung: Theorie bleibt nicht nur Theorie. Es
wird geplant, ausprobiert, lackiert, montiert — und am Ende kann man das Ergebnis tatsachlich
fahren.

1.500 Euro fiir den Nachwuchs

Seinen grofRen Auftritt bekam der kleine griine Elektro-Flitzer bei der bundesweiten Bobby-Car-
A(u)ktion. Fahrzeuglackiererinnen und Fahrzeuglackierer aus ganz Deutschland gestalteten dafir
aullergewohnliche Bobby-Cars und zeigten damit auf sympathische Weise, wie kreativ und viel-
seitig das Fahrzeuglackiererhand-
werk sein kann. Das NDR-Fernsehen
sowie Satl berichteten daruber.

AnschlieBend wurden die Fahrzeuge
fiir die Nachwuchsférderung verstei-
gert. Das Stadthager Bobby-Car
liberzeugte dabei nicht nur optisch:
Bei der Versteigerung erzielte unser
E-Flitzer einen stolzen Erlés von
1.500 Euro.

Das Geld kam der Forderung des

handwerklichen Nachwuchses zu-

Bild 70: Klein, aber oho: In British-Racing-Green-Metallic und mit Elektroan-
trieb wurde aus dem bekannten Kinderfahrzeug ein echtes Stadthdger Unikat

gute — und damit schloss sich der
Kreis: Junge Menschen bauten mit
ihrem Kénnen etwas Besonderes, das wiederum dazu beitrug, junge Menschen fir das Handwerk
zu begeistern.

125 Jahre BBS Stadthagen bedeuten auch: Tradition bewahren und gleichzeitig Neues ausprobie-
ren. Unser E-Bobby-Car ist dafiir vielleicht ein ziemlich kleines — aber ausgesprochen schnelles —
Beispiel.

Andreas Dudda und Viktor Wolf, Fachteam Fahrzeuglackierer
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Internationaler Gastro-
nomiewettbewerb 2026

Vom 9. bis 12. Mdrz 2026 wurde
zum 26. Mal der internationale
Stadtewettbewerb in den BBS
Stadthagen unter dem Motto ,na- !
tionale Marchen und Sagen”
durchgeflhrt.

Der Stadtewettbewerb findet je-

weils im Friihjahr im Wechsel an

Bild 71: 26. Internationaler Stédtewettbewerb

den vier Partnerschulen Tapolca

aus Ungarn (Széchenyi Istvan Baptista Technikum, Szakképzé Iskola és Gimnazium), Wroclaw aus
Polen (Zespot Szkét Gastronomicznych we Wroctawiu), Carcassonne in Frankreich (Lycée Charles
Cros, Carcassonne) sowie den BBS Stadthagen statt. Im Stadtewettbewerb messen sich die ange-
henden Kéche und Servicekrafte. Im Team arbeiten immer zwei Lander zusammen und mussen
verschiedene Aufgaben erfiillen.

Der Austausch zwischen den Landern ist sowohl fur die Schiler und Schiilerinnen als auch fiir die
beteiligten Lehrkrafte gewinnbringend. Die ausrichtende Schule kann dabei noch schullibergrei-
fend andere Klassen beteiligen, daher wurde dieses Jahr die Berufsfachschule dual mit dem
Schwerpunkt Gastronomie fiir Hintergrundaufgaben eingeplant, sodass noch weitere Schiiler
und Schilerinnen einen Kompetenzzuwachs generieren konnten.

Im Folgenden ein kleiner Uberblick zum Ablauf der Woche:

e Montag: Anreise und gemeinsames Abendessen und personliches Kennenlernen in der
gastgebenden Schule.

e Dienstag: Am Vormittag den Arbeitsplatz einrichten und iben; am Nachmittag ein kultu-
relles Programm und eine Besichtigung.

e Mittwoch: Wettbewerb mit Siegerehrung und einem gemeinsamen Abschlussabend.

e Donnerstag: Heimreise und/oder Zeit zur freien Verfligung

Die Aufgaben im Wettbewerb waren:

o Kiche: Gemeinsame Entwicklung eines vollstandigen Menis unter Berlicksichtigung ei-
nes Warenkorbs mit Pflichtkomponenten; Zubereitung und Prasentation des Meniis am
Wettbewerbstag

e Service: Gestaltung einer Tischdekoration passend zum Jahresmotto; Herstellen eines
Cocktails unter Bericksichtigung eines Warenkorbs mit Pflichtkomponenten; Servieren
des Mends inkl. Tranchieren im Hauptgang

Betreut werden die Auszubildenden von den Fachpraxislehrern/Fachpraxislehrerinnen der ein-

zelnen Teilnehmerschulen.

Matthias Bock, Abteilungsleiter Gastronomie und Fachoberschulen
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Das Team Schulentwicklung — Unsere Vision fiir Schule und Unterricht

Unsere Vision fiir Schule und Unterricht

Wir sehen eine Schule vor uns, in der i
Schilerinnen und Schiiler ihren Lern- S
weg zunehmend selbst gestalten,
Verantwortung tGibernehmen und mit
Freude entdecken, was in ihnen
steckt. Moderne, schiilerorientierte
Unterrichtskonzepte eroffnen Frei-
rdume fir eigene Entscheidungen,
kreative Ideen und selbstorganisier-
tes Lernen. Lernen wird dabei nicht

auf einen festen Ort oder einen be-
stimmten Ablauf begrenzt, sondern kann in offenen Lernraumen, inspirierenden Lernlandschaf-
ten und an vielfaltig gestalteten Lernorten stattfinden.

In dieser Schule wird Unterricht neu gedacht: praxisnah, innovativ und eng verbunden mit der
Lebens- und Arbeitswelt. Digitalisierung erweitert die Moglichkeiten des Lernens und schafft
neue Zugange zu Wissen, Zusammenarbeit und Kommunikation. Modellprojekte, Erlebnispad-
agogik und demokratische Bildung machen Lernen zu einer Erfahrung, die persénlich bewegt und
nachhaltig wirkt.

Wir wiinschen uns eine Schule, in der regelmaRiges Feedback, Kompetenzraster und kollegiale
Hospitationen selbstverstandlich sind und in der sich alle Beteiligten gemeinsam weiterentwik-
keln. Externe Partner und Betriebe werden zu Wegbegleitern, Lernorte werden gemeinsam ge-
staltet. So entsteht eine lebendige Schule, die Vertrauen schenkt, Vielfalt erméglicht und Schii-
lerinnen und Schiler ermutigt, ihre Zukunft selbstbewusst und eigenverantwortlich mitzugestal-

ten.
Unsere Aufgaben sind im Wesentlichen:

e Das Team Schulentwicklung tragt zur Verbesserung der Schulqualitat bei.
e Esfindet eine enge und regelmaliige Abstimmung mit der Erweiterten Schulleitung und
den eingerichteten schulweiten Teams bzw. Arbeitsgruppen statt.
e Das Team sucht nach Best-Practice-Beispielen, erstellt zukunftsfahige Konzepte und be-
gleitet deren Implementierung.
Ziel ist die systematische und ganzheitliche Weiterentwicklung der Schule in den bisher identifi-
zierten Themenfeldern sowie in weiteren strategischen Zukunftsthemen, wie:

e Mitwirkung bei Erstellung und Umsetzung von Leitbild und Schulprogramm
e Einbindung aller Schulmitglieder in Schulentwicklungsprozesse
e Forderung und Integration von Innovation und Digitalisierung

e Netzwerkarbeit und Kooperation mit externen Partnern
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Nach der Verabschiedung des neuen Leitbilds durch Schulvorstand und Gesamtkonferenz wur-

den zwei Logos zur Kurzdarstellung des Leitbilds entwickelt:

Wir beraten Wir schaffen
und fordern - Freirdume -
deine Stérken, Lernen ist mehr

dein Weg als nur Wissen

Wir gestalten
berufliche
Europa- Zukunft-
Demokratie, gesund,
Vielfalt, nachhaltig,
Chancen digital und
inklusiv

Wir leben

Wir sind ehrlich und
wertschitzend -
offene Gespriche,
echtes Vertrauen

Bild 73: Das Logo des neuen Leitbilds in Langform fiir Plakate und éhnliches

-"‘—I-.—u—ﬂ=r.

BBS Stadthagen

EUROPASCHWULE

Bild 74: Das vereinfachte Logo des neuen Leitbilds

Markus Kaluza
Leiter Schulentwicklungsteam
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