
Die Raiffeisen-Landbund eG ist ein sehr erfolgreiches Agrarhandels- und 

Dienstleistungsunternehmen mit Sitz in Niedernwöhren, Landkreis Schaumburg. Wir betreiben 
zahlreiche Betriebsstätten in Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen. 

Mit dem Angebot des kompletten Agrarhandelssortiments sowie mit Raiffeisen-Märkten und 

Energie wie auch unseren Tochtergesellschaften erzielen wir einen Konzernumsatz von über 
300 Mio.€. 

 

Wir suchen zum 01.08.2022 

Auszubildende zur/m Kauffrau/-mann im Groß- 

Außenhandelsmanagement Fachrichtung Großhandel (m/w/d) 

 

Kaufleute im Groß- und Außenhandel kaufen größere Warenmengen und verkaufen sie an den 

Einzelhandel und produzierende Betriebe. Dabei wird mit den unterschiedlichsten Warenarten 

gehandelt.  

Bei uns in erster Linie mit den Agrarerzeugnissen Getreide und Raps. Desweiteren mit 

Saatgut, Düngemitteln, Futtermitteln, Pflanzenschutzmitteln sowie mit Brenn- und 

Treibstoffen.  

Dabei müssen die Einkaufs- und Verkaufspreise entsprechend kalkuliert werden. Kaufleute im 

Groß- und Außenhandel übernehmen vorwiegend kaufmännisch-verwaltende und 
organisatorische Arbeiten, kümmern sich um eine kostengünstige und korrekte Lagerung, 

termingerechte Lieferung und beraten Kunden über Wareneigenschaften und 

Finanzierungsmöglichkeiten. Sie kennen die wesentlichen Transportbestimmungen.  

Eine gute Konzentrationsfähigkeit wird schon benötigt bei den vielen Listen und Tabellen, die 

gelesen werden müssen, sollten Augen und Gehirn schon funktionieren wie ´ne 1. Warenfluss 

und die Warenlagerung stehen bei der Fachrichtung Großhandel im Vordergrund. 

Wichtige Eigenschaften und Fähigkeiten aus betrieblicher Sicht sind beispielsweise: Freude an 

kaufmännischen Vorgängen, Kontaktfreude, Teamfähigkeit, Genauigkeit, 

Konzentrationsfähigkeit, Flexibilität, Verhandlungsgeschick, Verschwiegenheit, Denken in 
Zusammenhängen, Ertragen von Stress in Arbeitsspitzen, guter sprachlicher Ausdruck, 

Interesse für betriebswirtschaftliche Vorgänge, Zielstrebigkeit, Sinn für Kalkulation und 

Organisationstalent. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per Mail an: personal@rlb-eg.de 

Für Rückfragen und weitere Informationen steht Ihnen unsere 
Personalabteilung unter der Rufnummer 05721 / 9725-866 gerne zur 

Verfügung.  

www.rlb-eg.de 


